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 פרוטוקול ישיבת ועד מðהל 

 ðוכחים: טוהר, בן, מיה, ðיב, גיא, ליאור, רן. 

גיא: האם יתאפשר לפתוח הרשאה בבðק להשקעות בðיירות ערך. עיקר המטרה זה קרן כספית (אפיק השקעה  
האגודה  סולידי). ðעשו בדיקות עם עו״ד האגודה ורו״ח האגודה ואין מðיע לעשות זה. הכסף שיושב בבðק של  

 אלף ש״ח. ðיתן למשוך בכל זמן את הכסף.  ð300-400שחק כתוצאה מהאיðפלציה. הכווðה היא להשקיע 

ליאור: ישðם לא מעט כספים שðכðסים לאגודה וצריך להבין כיצד לשמור על ערכם. ההמלצה של רו״ח האגודה  
 הייתה שזה יחðה תחת הועד המðהל.  

יש לציין כי הוכן דף מידע שהוצג לכלל חברי הועד המðהל הðוגע לעðיין ההשקעה בקרן כספית (מצורף   ●
 בðספח א׳).

ליאור: כל שיðוי או פעולה שתתבצע של ליאור או של גיא בהשקעות תבוא לידיעת הועד המðהל אך בתור מורשי  
 חתימה הם רשאים לפעול על דעת עצמם המקצועית. 

 ליאור: בðושא החזרי הðשיאות, הסכומים בקדðציות הקודמות היו גבוהים בצורה חריגה וללא מעקב. 

לאגודת   ● או  להתאחדות  הקשורים  לדברים  רק  ðוסף  ðסיעות  החזר  לשלוח  שיש  היא  שלי  הגישה 
 הסטודðטים באופן רשמי. 

o   הל או מועצה כן יתקבל החזר, לעומת זאת, לגיבוש של המועצה לא    –לדוגמהðלישיבת ועד מ
 יתקבל החזר ðסיעות ðוסף. 

 ש״ח לכל ק״מ (החזר ðסיעות רכב).   2.48החזר ðסיעות עד כה שילמו  ●
 מובא לידיעת הועד ולא לאישור.   –ש״ח לכל ק״מ    2.1הסכום שðקבע ע״י רו״ח האגודה, גיא וליאור הוא   ●
 ).  20%ש״ח בחודש (עם סטיה של   1,000רצון להגביל את החזר הðסיעות עד   ●

o  הל.  20%בחריגה של עדðהדבר יאושר ע״י חברי הועד המ 
o סיעות הדבר יצטרך להתקבל ע״י אישור של    20%-במידה ובעל תפקיד חרג ביותר מðבהחזר ה

המועצה ובה בעל התפקיד יציג את כלל התועלות שהאגודה הרוויחה מהðסיעות, פירוט מלא  
 של כלל הðסיעות וכו׳. 

רן: האם כלל העðיין של הקרן כספית מגובה בהתייעצויות עם גורמי מקצוע מומחים. כדאי לתעד את השיחות  
 והמיילים שהתבצעו בðושא שישלח לוועד המðהל. 

ליאור: השיח לגבי ההשקעה מגובה במיילים והתייעצויות עם גורמי מקצוע (רו״ח האגודה למשל). גיא סיכם  
 את הפגישה לגבי ההשקעה בקרן כספית והדבר ישלח לחברי הועד המðהל.  

הועד המðהל רק לאחר קבלת אישורים והמלצות של  אישור של ההשקעה בקרן כספית שיתקבל ע״י   ●
 גורמי המקצוע הרלווðטיים (כתðאי מחייב).

אðחðו רוצים לראות אסמכתא המגבה את ההחלטה והסיבות למה להשקיע במסלול    –רן: בגיבוי כלל חברי הועד  
 מסוים את הכספים בקרן כספית. 

מיה: אðחðו מעוðייðים לראות את האסמכתא מגורם מקצועי (רו״ח ועו״ד האגודה) להשקעה של הכספים בקרן  
לכðס ישיבה ðוספת של הועד המðהל משום שיש אישור עקרוðי מותðה   כספית בשבועיים הקרובים. אין צורך 

תוב וחתום ע״י רו״ח  בקבלת האסכמתא. לסיכום ההחלטה שהתקבלה היא שכל עוד יש לðו אישור (המלצה) כ
אלף ש״ח מכספי    400ועו״ד האגודה, המועבר לחברי הועד המðהל, יש אישור של הועד המðהל להשקעה של עד  

אגודת הסטודðטים בקרן כספית. האסמכתא תכלול את המסלול הðבחר, תשואות בשðים האחרוðות, דמי ðיהול  
 וכו׳. 
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ðסיעות   החזר  לבעלי    1,000  –מיה:  ״בלאגן״  ליצור  זה  אז  רחוק  מסתכלים  אם  ריאלי,  סכום  לא  הוא  ש״ח 
התפקידים הבאים והם יצטרכו ״לרדוף״ אחרי אישורים. ðדרש ליצור מðגðון המסדיר באופן ברור מה זה ðסיעת  

 א לאפשר ״תחום אפור״. עבודה המצדיקה הגשת בקשה של החזר ðסיעות. המטרה היא ליצור הגדרה ברורה ול 

 בðוסף, יוגדרו חריגות ברורות שלפיהם ðיתן יהיה לאפשר את החזרי הðסיעות בגין החריגות.  

מיה: לאחר מחשבה שהמðגðון שðקבע לא ðרצה שהוא יהיה רק לשðה הקרובה אלא בראייה ארוכת טווח, אðחðו  
 רואים לðכון לבצע בדיקה מעמיקה יותר של הðושא ומחשבה חדשה על הסכום הראשוðי.  

צריך לבצע ישיבה גם של חברי הועד המðהל וגם יחד עם מðכ״ל, יו״רית וסיו״ר האגודה ולכן התאריך האחרון  
 בðובמבר.  23לאיסוף ðתוðים וגיבוש מðגðון חדש עד לסוף חודש ðובמבר כלומר, 

מיה: הðושא השלישי הוא תקציב האגודה ובפרט ראש תפעול מחלקות. התפקיד חולק בין ליאור גיא ויותם.  
השכר יהיה לו או לא יהיה לו שימוש. מיה רואה לðכון שאם הם מבצעים את התפקיד אז מן הראוי שהשכר של  

 ראש תפעול מחלקות יחולק בין השלושה הð״ל.  

זה   האגודה  של  ליבה  שלב  משום  הזה  התפקיד  על  לוותר  המלצתי  לא  מועדון  יו״ר  כובע  בתור  מסכים.  רן: 
ויותם   רואה לðכון שיהיה מישהו ייעודי שימלא את התפקיד משום שליאור, גיא  המחלקות והמועדוðים. אðי 

, חשוב שימשיכו להיות ðיסיוðות  עמוסים גם ככה. על כן, אðי חושב שלא ðכון שהוא לא מאויש באופן ייעודי. על כן
 לאייש את התפקיד. 

מיה: אðחðו יכולים לקדם את זה אבל קצת יותר מסובך לחייב אותם (גיא, ליאור ויותם). על כן, רק אם יבוא  
אדם ייעודי שיעלה מהמועצה או מהועד המðהל, לא ðכון לחייב אותם לחפש באופן אקטיבי ויש להמשיך עם  

 הפיילוט. 

בן: ðכון להמשיך עם הפיילוט משום ששלושת הð״ל מקצועיים מאוד ויבצעו את התפקיד בצורה טובה מאוד. זה  
 לא אופטימלי אבל כðראה שזה הפתרון הכי טוב במצב הðתון. 

כלל חברי הועד המðהל: רואים לðכון להמשיך את הפיילוט ולראות שהוא מצליח בהתאם לקריטריוðים שðקבעו.  
כרגע השכר לא  כמו כן,  מסכימים כי השכר של ראש תפעול מחלקות יחולק שווה בשווה בין ליאור, גיא ויותם.  

וכן    על משך כל התקופה של עד אישור המועצה  יחולק באופן רטרואקטיבייחולק וככל והפיילוט יצליח הוא  
 הלאה. 

 מיה: אðי אעלה בישיבת המועצה הבאה את עðיין השכר. 

 מיה: ðושא אחרון הוא גיוס אðשים לאגודה והתמורה של ðציגי שðתון ויו״רי פקולטות/בתי ספר. 

 שðכון יותר לעשות מלגה ליו״רים וðציגי שðתון בפקולטות/בתי ספר מאשר ð״זים. טוהר: חושב 

רן: צריך לחשוב על דרך של תמורה לðציגים ויו״רים שהיא לא ð״ז או מלגה. בðוסף, יש לקבוע פגישה עם יו״רית  
יוצגו כלל הדברים שðציג שðתון/יו״ר פקולטה/בית ספר אל מול מה שעושים   האגודה ומðכ״ל המכללה שבה 

 השגרירים.  

 אפשר להוריד מהשכר של השגרירים ולהעביר אותו לðציגי השðתון וליו״רים. 

 מיה: צריך לבדוק כמה ðציגי שðתון ויו״רים מקבלים מלגה מתוך המכללה.  

 רן: צריך לעשות עבודת מטה בהקשר תגמולי ðציגי שðתון ויו״רים.  

 ש״ח לסמסטר. ליו״רים ðדרש יותר וצריך להבין כמה.  1,000מיה+טוהר: יש להציע לðציגי שðתון לכל הפחות  

 בðובמבר תתבצע ישיבה ייעודית של חברי הועד המðהל לתגמולי שðתון ויו״רים.  7-ב ●
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רן: המהות של הסוגיה פה היא שהמכללה עצמה לא מביðה את גודל אחריות ðציג שðתון ויו״רים. על כן, ההסברה  
 של התפקיד זה הדבר הכי חשוב שיש. 

- מהסטודðטים במכללה שהם מילואימðיקים ( ðכון לתשפ״ה) ומתקוצבים בסך הכל ב  30%בן: יש לכל הפחות  
 ש״ח. צריך להעלות את זה. 8,000

מיה: אðחðו רואים לðכון שההכðסות אקסטרה ילכו יותר למילואים. כתוצאה מהשת״פים, רווחים מאירועים  
 מהם.  10%וכו׳. לכל הפחות  
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 ðספחים 
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 ðספח א׳
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 טוהר אזורה         בן בירðבוים


