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 :  נוכחים
 יו״ר    –עדי בוקובזה 

 מנכ״ל   –שירה כהן 
 ראש חטיבת אקדמיה  –ענבר ורסלוקר 

 סיו״ר   –עמית דניאל 
 ראש תפעול מחלקות  –ליאור ארד 

 דוברת   –יובל הרשקוביץ 
 יו״ר מנהל עסקים  – אבי קורן 
 נציגה שנה א מנהל עסקים  – מאי יוסף 

 נציגה שנה א מנהל עסקים  –הדר חקלאי 
 נציגה שנה ב מנהל עסקים  –מיה ניסים 

 נציג שנה ג מנהל עסקים   –ניב כהן 
 נציגה שנה ג מנהל עסקים  –ניב בן משה 

 יו״ר חשבונאות  –חגי ביטאן  
 נציגה שנה א חשבונאות  –בר מסטל 

 יו״ר מדעי ההתנהגות ופסיכולוגיה   –רינת ברמן 
 נציג שנה ב פסיכולוגיה   –נועם רז 

 נציג שנה ג + תארים מתקדמים פסיכולוגיה  –חוסין חג׳אזי 
 נציגת שנה ג מדעי ההתנהגות  –סיון מזרחי  

 יו״ר תקשורת  – רויטל גבריל 
 נציג שנה א תקשורת  –לניר רינשמידט 

 נציגה שנה ב תקשורת  –דנה פרסקו 
 יו״ר כלכלה  –שרון גלפונד  
 יו״ר מפשטים   –לינוי יצחקי 
 נציג שנה א משפטים   –אביב כהן 

 נציגה שנה א משפטים   –לי פרי  
 נציגת שנה ב משפטים   –עמית רויזמן  
 נציגה שנה ב משפטים   –סטפני ברנוב 

 נציגת שנה ג משפטים  –ליאור בן שטרית 
 נציג שנה ג משפטים   –חן ראובן  

 יו״ר מדמ״ח  – עמית בן יעקב 
 נציג שנה א מדמ״ח   –איתי דפן  

 נציג שנה ג מדמ״ח   –אלון ויזניוק  
 יו״ר עיצוב   –לי ברזילי 
 נציגה שנה ב עיצוב   –מאיי כהן 

 נציגה שנה ג עיצוב   – אוולין אייזנברג 
 נציג שנה ד ומתקדמים עיצוב   –פלג חזאני 
 יו״ר חינוך   –אוריאן לזר 

 נציג שנה א חינוך   – איציק ניסים 
 נציג שנה ב חינוך   –דניאל מזרחי 

 יו״ר קמפוס בני ברק –שקד כהן 
 נציג בנים קמפוס בני ברק  –מנחם אברהמי 

 
 
 
 
 
 



 : פרוטוקול
 

 עדי בוקובזה , יו״ר אגודת הסטודנטים :  
 בית הספר לתקשורת. שלום לכולם , זו ישיבה קצרה יחסית , כמה עדכונים ועניין עם יור

 אתחיל מכמה נושאים כלליים ואחכ אעבור להסבר על מה זה מועצה לטובת החדשים. 
יום רביעי   12.3האירוע מתקיים ב –כמו שאתם יודעים אירוע פורים יצא במכירת כרטיסים  

בנמל תל אביב, לוקיישן הרבה יותר גדול מהלאגו, כפי שאתם יודעים באירוע   11בהאנגר 
ק האחרון שלנו נגמרו הכרטיסים ממש מהר, בחרנו ללכת על לוקיישן יותר גדול כדי לספ

 מענה לכלל הסטודנטים שלנו ולאורחים שלהם.  
 ו למכירה חודש לפני האירוע , עם זאת זה הזמן שלכם לפמפם לסטודנטים.אניצ

ט ועסקים ברמת גן פאגודות שנכנסו איתנו , מכללת מש 2יש לנו  –מדובר במאני טיים  
 פרס.  תומכלל

 רוב הכרטיסים יהיו שלנו, יש אפשרות לרכוש כרטיס אורח.  
משתלם לקנות כרטיס לאירוע אצלנו, לקחנו לתשומת ליבנו את מחירי האלכוהול והמזון  

שלנו כמו הנשף בלבן שהיה האירוע   ביחס לאירועים הקומדים  שיהיו זולים משמעותית
 האחרון.  

 
היה בלבן איציק ניסים נציג שנה א חינוך: אני מוסיף שאצלנו עלה שהמחיר בנשף   -הערה 

 .  ממש יקר של האלכוהול
חשוב להגיד שהמחירים של האלכוהול באירוע הזה יהיו זולים   –עדי יו״ר אגודת הסטודנטים 

. זה בעניין  ש״ח  28-בשח אנו מוכרים כוס  70יותר. ביחס לכל מועדון אחר שמוכר כוס ב
 האירוע.  

תעבדו איתנו בזה, בסוף יוצא מצב שהכרטיסים ילכו לסטודנטים אחרים. אתם רואים את 
, גם אם נראה לנו שלא בגלל  האירוע עוד רגע  –ההודעות, תקפיצו לחברים ותהיו על הדברים  

 תקופת המבחנים.  
 

אלף 12-15שנבי בין סקר אומנים, אירוע הכי חזק בארץ ם הפצנו היו –יום הסטודנט 
מתקיים בחמישי ביוני לא להפצה רק  – אירוע בלייב פארק ה אנחנו מקיימים את .משתתפים

 לשריון.  
 את הליין אפ.  לדייקהפצנו את הסקר במטרה  –בגדול יש לנו כיוון לליין אפ  

יכול להיות שתשמעו שאלות למה עומר אדם לא מופיע או למה ביונסה לא מגיעה, מי  
 שמופיע בסקר זה האופציות הרלוונטיות מבחינת זמינות ועלויות. 

 תגובות וזה לא מספיק.  585נכון לעכשיו יש לנו  .תעבירו לסטודנטים
 תעזרו לנו בזה ותבקשו מהסטודנטים להצביע.  

 ו כדי לעשות את האירוע הכי טוב בשביל הסטודנטים. נאינדיקציה בשבילמטרת הסקר הינה 
 יורים תשומת ליבכם להעביר את ההודעה לנציגים. 

 בלי קשר הפצנו הודעה אס אמ אס מניחה שרובכם קיבלתם , שתכירו. 
 

רציתי להזכיר לכם שכמעט בכל בית  מקווה שעוברת עליכם תקופת מבחנים טובה ומוצלחת,
ספר יש לנו רכז אקדמיה שמטרתו לסייע בכל מה שקשור לבעיות אישיות , כיתתיות  

מבחנים משנים קודמות וכו( מטרת הרכזים לסייע, אם   ומשברים כאלה ואחרים )מחברות,
 אתם יודעים שאין רכז בבית ספר אז בבקשה לפנות ליור והם יסייעו בכל.  

בבקשה תציפו לנו בעיות, אנו בשנה שעדיין מורכבת , לא כולם פה ולא כולם חזרו ללמוד,  
 ו לנו את העיניים. פקחדברו איתנו,תשתפו אותנו ות

 
 
 
 
 
 



 דניאל מזרחי נציגת שנתון שנה ב חינוך :  -שאלה 
יש פחות מענה מהכיתה שלנו ורציתי לדעת אם אוכל להתמיין לרכזת אקדמיה בנוסף לנציגת 

 האם זה אפשרי?   –שנתון 
 

 זה לא משהו לא אפשרי, נציגי שנתון אינם מוגבלים.   –עדי יו״ר אגודת הסטודנטים  -תשובה 
ענבר ראש חטיבת אקדמיה איתנו פה בזום, דברי איתה ונפתח קול קורא ונתקדם משם, 

 תודה על היוזמה!
 זה בעניין האקדמיה. 

 
 כל סטודנט שהוא חבר אגודה זכאי בשירותי סנגוריה.   –תזכורת נוספת 
על ידי בחור בשם נהוראי ולו יש כמה סנגורים  שירותי הסנגוריה מנוהלים מה זה בעצם? 

שבעצם מוכשרים ללוות סטודנטים שקיבלו תלונת משמעת כזו או אחרת, נייד/העתקה/רבתי 
 כשהיה אסור.  aiעם המרצה/שימוש ב

 מרגע פתיחת התלונה ועד ועדת המשמעת.   הסנגוריה מלווה את הסטודנט
 שח על כל תיק, הסטודנט עצמו לא משלם שום דבר.   90 תאגודה משלמחשוב לציין שה

 חשובה, לא כל סטודנט שיוצא בוכה מהמבחן מקבל תלונה.  ם הערהאני רוצה לומר לכ
 הינו צעד מקדים לתלונה., טופס ברוב המקרים כן מקבלים תלונה

והוא   –פונים לנהוראי  –בסוף הקובץ כתוב שיש לפנת לאגודה  –באם סטודנט מקבל תלונה  
 מצמיד סנגור לסטודנט לצורך קבלת השירות.

אם אתם שומעים על סטודנט שקיבל תלונה למייל , אתם מוזמנים להאיר את עיניי הסטודנט  
ואם אתם רואים שמשום מה הוא פספס את המייל  יתנוולהסביר לו שיש את השירות הזה מא
 אז להפנות אותו למזכירות האגודה. 

 אנו מכירים שיש הרבה תלונות, חבל לפספס את זה 
התקנון המשמעתי קשוח וחראם , ברוב המקרים מדובר בהרחקה לכל הפחות לסמסטר אחד 

 או לשנה או לצמיתות תלוי בחומרה. בואו נעזור לסטודנטים שלנו. 
 

 נציגת שנתון שנה ב חינוך:  –שאלה דניאל מזרחי 
 איך ניגשים לסטודנטים? להציף באופן כללי?  

 
 עדי יו״ר אגודת הסטודנטים :   -תשובה 

בגדול אם תרצו אין לנו בעיה להכין הודעה ותעבירו בוצאפ, בלי שום קשר אני מדברת על 
 סטודנט מחפש עם מי לפנות על זה.  –רמה בין אישית 

 היה לי חשוב שתכירו את זה, זה התפקיד שלנו אנחנו מגנים על הסטודנטים.  
 גם בדיוני ערעור אני נמצאת ונוכחת למען הסטודנטים. 

 אנחנו מצביעים על ההחלטה שתקבע בדיון הערעור.  
 

 לי ברזילי יו״ר בית הספר לעיצוב:  
 בית הספר לעיצוב חווה בעיות עם הדפסות , הרבה בעיות וחוסר מענה

 העליתי למעלה והבאתי חברה חדשה שאושרה  
 שינוי גדול שהולך להיות מטורף בבית ספר לעיצוב  

 אני שמחה שזה קרה ואני משאירה את זה הלאה 
 זה יעשה טוב לסטודנטים ויעשה שינוי מטורף בחוויה שלנו.  
 

 עדי יו״ר אגודת הסטודנטים:
 אני חייבת לומר שזו שנה חמישית שלי באגודה 

 עניין המדפסות היה רצון אישי שלי, רציתי להוביל שינוי נקודתי בבית ספר לעיצוב  
 אין לכם מושג מה זה הדפסות בעיצוב, לי אני גאה בך וזה ממש משמח אותי. 

 רציתי שתשתפי את כולם כי זו בשורה משמחת לכל בית הספר לעיצוב. 
 מי מכם שרוצה יש לכם את הכלים ואותנו להוביל כל שינוי שתרצו בהגיון  

 נשמח לעמוד איתכם ולהוביל איתכם מה שצריך. 



 מי שהיה בפרונט זו לי, אנחנו פה לתת לכם את כל הכלים, תובילו כל פרויקט שתראו לנכון 
 זו המהות של האגודה בעיניי.  

 
 אני עושה שיתוף מסך –אני מתקדמת לעניין שלשמו התכנסנו 

 מדובר במכתב עם מידע רגיש ולא רציתי שהוא יגיע לידיים הלא נכונות  
 לפני שאקריא את המכתב –אני רגע עושה ספוילר קצר  

 מבית הספר לתקשורת, נשלח מסטודנטים אנונימיים 19.12.2024קיבלנו מכתב ב
 על עניין תפקוד שהם טוענים שקורה בביה"ס לתקשורת.

 המשפטי שלנו,  ועץ הי םחשוב לציין שמהרגע שקיבלנו את המכתב התייעצנו ע
 .  רה היה לנו מקרה דומהבשנה שע

כמובן שאחרי שיחות שהתקיימו עם רויטל יו״ר בית הספר לתקשורת קיבלנו הנחייה לעלות 
הגוף המקבל את העובדים על פי תקנון האגודה , אתם אלו מאשרים קובעים   –למועצה 

 מחליטים וכדומה, אני הולכת להקריא לכם את המכתב :
 

 ------ הקראת המכתב ---
 
 

בעצם המכתב נשלח באמצע דצמבר, קבענו כמה פגישות עם רויטל, פגישה ראשונה לקראת  
 נכחו בפגישה : עדי יו״ר, עמית סיו״ר ורויטל יו״ר בית הספר לתקשורת. אמצע ינואר , 

הצגנו לה את המכתב והטענות וביקשנו לשמוע איך הדברים נראים מבחינתה ושמענו את 
 טענות. ה

אף אחד לא נולד תפור לתפקידים    –בעצם נתנו לרויטל תוכנית שיפור שבנינו יחד איתה 
 אני מזכירה לכם.  האלה,

איך ניתן   ,בכל אופן, אני רוצה לומר שבסוף באנו ובנינו תוכנית של מה עושים בחודש הקרוב
 מבחנים וכו,   אישיותהיו דברים שנעשו וכאלה שלא בין אם זה סיביות  .לשפר ולשמר

 . סיטואציה מורכבת ולא נעימה –אני מביאה את זה אליכם 
אם תחליטו בעילום שם שהיא לא – תקשורתהסיבה שנכתב לכם בסדר היום הצבעה יור 

 חודשים.  4נפתח קול קורא לתפקיד של יתנו תמשיך א
 : דברים  2הצבעה מתייחסת ל

 רויטל נשארת בתפקיד כן או לא . 1
 חודשים בלבד.   4-הצבעה על הדחה ופתיחת קול קורא כמו שציינתי ל. 2
 

 התייחסות לטענות :יו״ר תקשורת רויטל 
 . את הפגישה עם עדי קיימתי

יתי מה שהרגשתי שע אבל  הייתה לי תקופה קשה יותר הייתי פחות נוכחת ,מהצד שלי
 . שיכולתי

 .לקחתי לתשומת ליבי את הדברים שנכתבו במכתב ,כמה שאני יכולה הייתי פעילה
 מהשנתון שלי והיו כמה תקלים, המכתב 

 שלי  בידייםהסברתי לשנתון שלי שלא הכל אנחנו מקבלים ולא הכל 
 .הטעויות שלי הבנתי את

לסמסטר הבא ומפה זה שלכם אם אתן חושבים שאני ראויה    לעשותכתבתי יעדים ומה 
 באהבה.  

 
תודה רבה רויטל, סיטואציה לא נעימה אבל זה מסוג הדברים   –יו״ר אגודת הסטודנטים עדי 

חס  ילפעול בהיגיון ב צריכים , אתם  הסטודנטיםשאנחנו צריכים לעשות כי כולם מייצגים את 
 לטענות הנשמעות פה לטוב ולרע.  

 מי מכם שהציג בפנינו טענות בפרטי שמעוניין לומר את שלו לפני שעוברים להצבעה:
 
 
 



 : אלון ויזנוק נציג שנה ג מדעי המחשב –שאלה 
  כמה סטודנטים חתומים על המכתב הזה?

 
 יו״ר אגודת הסטודנטים:  תשובה עדי 
להיות   הלהגיד כמה סטודנטים חתומים על המכתב, הגיע בבקשם יודעי לא אנחנו לא

ערים לכל מיני בעיות שהיו בבית ספר לתקשורת דברים שגם רויטל הכירה ,  אנחנו,אנונימי
רק בביהס לתקשורת היה עניין סביב התשלום  ,ו שינאפילו כשהפצנו את האירוע מילואים שע

 הסמלי ושם התפוצצה התחושה שאין מענה ואין למי לפנות .
 . אני כן אומר שהיו עוד חברי מועצה שפנו אלינו בבעיות של חוסר תפקוד כלפי יור תקשורת

 
 

 נציגה שנה ב חינוך:   –דניאל מזרחי 
אני לא מעורבת מי אני ? מלא דברים מי אני שאפשוט אני מרגישה שאני שומעת מהצד 

 ? אני לא מכירה את הסיטואציה. שאצביע ואחליט 
 

 מנכלית : –שירה 
 . עדי אולי תחדדי את מהות התפקיד שלהם

 
 : עמית סיור 

אתם. ברגע שיש החלטה  אלאשמקבל את ההחלטות אבל מי אנחנו מנהלות את הארגון 
 לפטר בן אדם זו המועצה עצמה אתם הגוף הבוחר,  

 .על ידי סגל בית הספרגם עלה אלא שהדבר הזה לא עלה רק על ידי חברי מועצה  אוסיףאני 
להבין איך   ךצריומאוד מנסה אבל יש בעיה עם בית הספר לתקשורת  ,רויטל מאוד משתדלת

 תור את הבעיה. אנחנו מנסים לפ
 

 נציגת שנה ג משפטים:   –סטפני 
 . אנחנו לא מכירים את הסיפור כמוכם, הרבה חברי מועצה יזדהו איתי 

החלטה  לקבלכדי שנוכל  שיפורהייתי שמחה לשמוע מה נקבע בשיחה והאם הייתה מגמת 
 לדבר על זה בצורה הזאת.  הקושימושכלת . אני מבינה את 

 
 יור אגודת הסטודנטים :   –עדי 

 אתם יכולים להצביע נמנע.   חשוב לי להזכיר משהו 
   ,דקות 3שמציג את עצמו   ושאתם מצביעים על מישה הנוכחיתוגם בסיטואציה 

או כשאנחנו מציגים תפקידים למשרות כמו הנהלה, שאתם לא מכירים את כל המבחנים וכל  
 י הקלעים. מאחורמה שהיה 

במקרה הזה אמנם זה הפוך ובמקרה הפחות טוב אבל יש פה סיטואציה שבה אנו לא יכולים  
 לקבוע את הגורל.

 גם בהחלטות הפחות נעימות.   בקמפוסאתם כחברי מועצה אחראים על כלל הסטודנטים 
הצגנו בפני רויטל את טענות הסטודנטים, המכתב במלואו  -שהוצגו בשיחה דבריםבעניין ה

 טענות שהגיעו מטעם סגל בית הספר מטעם הסטודנטים ו ניסינו על בסיס הטענות
 דעה ברגע שקיבלנו אותם. טענות שרויטל י

  נציגות שלא קיבלו שיחת פתיחה, ,בגדול דיברנו על זה שחסר קשר עם נבחרת בית הספר
 . פתרון מענה על בעיות לטענת בנות הנבחרתוגיבוש ערב נבחרת 

 אני מדברת לפי הטענות שהגיעו אלינו.   ,שוב
חלק מהדברים שביקשנו מרויטל זה לחזק קשר עם בית הספר, נבחרת וסגל על מנת 

השיחה נקבעה להמשך השנה כאשר השיחה בנינו הייתה לפני חודש וחצי אבל ,היכרות
 ם כרגע בשיאה.  חשוב לציין שתקופת מבחני

 
 
 



 : עמית סיור 
 .נוכחות בישיבות מועצהבנסוף גם 

 
 יור אגודת הסטודנטים: עדי 

 אנחנו מבצעים מעקב על כולכם בהגעה לישיבות
 נשללת זכות ההצבעה שיבות י 3-חבר מועצה שלא מגיע ליותר מ

 אלינו. את רויטל יותר לא ראינו מאשר ראינו בעיקר מסיבות אישיות זה מידע שהועבר  
ירידה לאילת לעניינני עבודה, ולכן יצא מצב שלא ראינו אותה בכל החודשיים שלושה לדוגמא 

 של הכניסה לתפקיד ומשם הגיעו תלונות מבית הספר. הראשונים 
בשיחה האחרונה שהייתה דיברנו עם רויטל ניסנו להביו מה עם הדברים והתיאום ציפיות  

 שעשינו וזהו. 
   –אני חושבת שבשלב הזה נכון אם לרויטל יש משהו להוסיף 

 
 יו"ר בית הספר לתקשורת:  –רויטל 

אמא שלי חולה וזה לא  , אין לי מה להוסיף , מה שהיה בתחילת התפקיד שלי היה עניין גדול 
 והבחירה בידיים שלכם.תירוץ, אני עושה את המקסימום 

 
 ברמן יו״ר מדעי ההתנהגות ופסיכולוגיה: רינת  –שאלה 

 רוצה לשתף אם יש מגמת שיפור?   – הבנתי שהשיחה התקיימה לפני חודש וחצי 
 ?הרצון להשתפר ולהיות הוא מדהים אבל מה קורה בפועל 

 
 יו"ר תקשורת : רויטל –תשובה 

 שנה ב ושנה ג, כן היה שיחות עם הסגל עם נציגת שנתון של חנים, היה לנו בעיות עם המב
 בגדול נכנסה לתפקיד נציגת שנתון שנה א עשיתי לה חפיפה 

 עשיתי הפסקה פעילה
 לקחתי לתשומת ליבי 

 הבנתי את הטעויות.
 

 יו״ר בית הספר לעיצוב :  –שאלה לי 
  את חושבת שתצליחי לעמוד ביעדים שהצבת לעצמך? 

 
 יו״ר בית הספר לתקשורת :  –תשובה רויטל 

אני חושבת שכן, מההתחלה היו לי את כל התכנונים של סמסטר ב ועכשיו זה רק להוציא 
 לפועל.  

 סמסטר א הוצאתי מה שיכולתי יהיה גיבוש ויהיה הפסקות בדרך.  
 

 יו״ר בית הספר לעיצוב:  –לי 
 תעשי?הבית ספר זה משהו שאת  ו שיחת יישור עם הנציגים   להכיל, להיות יותר קשובה,

 
 יו״ר בית הספר לתקשורת:  – רויטל

כן ברור כמו שאמרתי אחרי תקופת מבחנים אני רוצה לעשות שיחה עם הנציגות והסגל וגם 
 יש לנו קבוצה של הסגל אז להפעיל אותה יותר. 

 
 יו״ר בית הספר למדעי ההתנהגות והפסיכולוגיה: –רינת 

 . מה עם הסטודנטים? יש פה מכתב מהצד של הסטודנטים
 

 יו״ר בית הספר לתקשורת:  –רויטל 
רצו שנוציא הסעה וקשה לשנתון  סטדונטיםהמכתב בא אחרי שהיה אמור להיות לנו סיור וה

שלי להבין שזה לא אני אלא הסגל. אני מסבירה את עצמי כמה שאני יכולה, אני לא יכולה 
 להביא להם את הירח. 



 
 נציגת שנה ב בית הספר לתקשורת: –דנה 

 לא סיטואציה נעימה לי בכלל
 בבית ספר לתקשורת, בתור נציגה וסטודנטית 

 מה שמאוד מורגש זה שלא מרגישים שיש אדם שאכפת לו ומייצג  
 בסוף שיש בעיה אני מקבלת את ההודעות ואני זו שפונה ויוזמת 

 לא מרגישה שרויטל מגדילה ראש. 
 

 יו״ר הפקולטה למנהל עסקים:  –אבי 
 הסיטואציה לא נעימה ועדיף שנתקדם 

 ה את התפקיד כן או לא  צאת רו – לרויטל שאלה
 

 י״ור בית הספר לתקשורת:–רויטל 
 כן.   
 

 יור אגודת הסטודנטים :  – עדי 
 מקום המועצה גם כשלא נעים.   

 אם יש עוד מקום לשאלות אז אנחנו ניתן את המקום לדיון.  
 

 יו״ר כלכלה :  –שרונה 
 בתור מישהי שמכירה את רויטל  

אני חייבת להגיד שעם כל הקשיים וכל מה שהיא חווה היא מאוד משתדלת ועושה את 
 המקסימום שהיא יכולה, היא הפציצה בכל הכוח בהפסקה פעילה שעשינו.

 מגיע לה קרדיט , יש דברים שלא בשליטתה. 
 אפשר לקחת את הדברים בפרופורציה היא רוצה את התפקיד ועושה מאמץ.  

 
 יו״ר חשבונאות:   –חגי 

כל מכתב  איך אני יודע שלא אני רוצה להבין איך יש סיטואציה שהאגודה לא נותנת גב ועכשיו 
 ?  שיגיע אליכם תתנו לי גב ותגבו אותי

 
 יו״ר אגודת הסטודנטים:    –עדי 

עד שלא  להיות בפרונט זה לא דבר פשוט , אנחנו ברוב המקרים לא עושים עם הטענות כלום
 . נבדוק את הדברים לעומקם 

 הנהלת בית הספר מה טיב התקשורת, נציגים,הודעות וצאפ ומתן מענה.  תוךבין אם זה מ
 חבל לי שמה שמשתקף לך זה חוסר תמיכה. 

 ,ה שאלה של כמה אנשים כתבו , מי עומד מאחורי זהפיש 
 . טענות שהוצפו בפני רויטל במהלך כל השנה

 עמית עובדת מולכם באופן רצוף אלו דברים שאנחנו אוגרים אלינו.  
 כשיש בעיה אנחנו מטפלים בה. 

חודשים לפני סיום   4עשינו שיחות,תוכנית שיפור שימור שלא יצאה לפועל כמו שרצינו, 
 קדנציה.

 מום של רויטל יכול להיות שלא המקסימום של אבי וכו  יהמקס
 נציגות שנתון וסטודנטים הציפו בפתח דלתי. ,תבינו אני משקפת לכם את מה שההנהלה

 החלטה שלכם אם לעשות שינוי או לא.  
 
 
 
 
 
 



 מנכלית: –שירה 
 מכתבים על יורים זה משהו שלא קורה בשגרה. 

 כמות סטודנטים שלחו מכתב ומתלווה לזה עוד דברים במהלך השנה אז עולה ועדה. 
 מכתב שהגיע בהתבסס על כמה אירועים.  –זה משהו שצריך לשים עליו דגש 

 
 נועם אופנהיים יו״ר ועדת ביקורת:  

 חשוב לי לציין שגם אני מכיר את הדבר הזה 
 גם אני ברור לי שמכתב כל אחד יכול לשלוח 

דבר חריג שקורה כמו ששירה ציינה, על פי התקנון מחויבים לתת לה לדבר וככל שאספו יותר  
דברים כמו שעדי ציינה, אז היא בדקה והציגה בפניכם את הבדיקה ונתנה לרויטל להגיד.  

 מטרתכם היא לקבוע האם מצב המצדיק פיטורים או לא. 
 זה המצב הנוכחי. 

 
 יו״ר אגודת הסטודנטים:    –עדי 

 נועם ואני בשיחות מרובות על המצב. 
לא נעים לאף אחד מאיתנו סיטואציה פשוט מבאסת, עשינו את הבדיקות שלנו הכי טוב  

 שיכולנו לעשות,יש סטודנטים שהופכים שולחנות על כל פיפס 
 פרטיות שלכם.העשינו את הבדיקות שלנו והבאנו לכם את המוצר מוגמר מבלי לחשוף את 

 .הצגנו בפניכם, החלטה שלכם
 ? למישהו יש עוד הערה

 
 : יובל דוברת 

גם אני מרגישה פער בתור סטודנטית לתקשורת, אני בטוחה שרויטל משתדלת ועושה אבל  
אין השמעת קול הסטודנט, ואין מעורבות  ,תב ההרגשה שהיא שאין נוכחותכמבכמו שנאמר 

 בצורה נכונה מספקת ומה הלמה מאחורי הדברים. 
 

 יו"ר אגודת הסטודנטים:    –עדי 
 אמרנו את שלנו לטובה ולרעה, אני מבקשת לצאת להצבעה

 אנחנו יוצאים להצבעה של האם רויטל נשארת בתפקיד עד סיום הקדנציה  
 לשאלה הזו אתם מצביעים בעד נגד ונמנע 

 באם יש רוב שמצביע נגד אנחנו נצא לקול קורא
בעד נגד או נמנע להישארותה של רויטל ליו"ר   –לשלוח לשירה בפרטי את ההצבעה שלכם 

 בית הספר לתקשורת. 
 

 לשלוח אליי בצאט של הזום. מנכלית : שירה 
 

 הצביעו   34 –סיכום הצבעה 
   10 –בעד 
   19 –נגד 

   5 –נמנע 
 

 בנוסף , אני רוצה לספר לכם על הסמינר אגודה שלנו שקורה אחת לשנה  
 שח.   200השתתפות סמלית של בערך 

יש לינה בחוץ וזה כולל מזון פעילויות גיבוש וכל מה שקשור   15-16.5.2025יוצא בתאריכים 
 להיכרות, להכיר את האגודה את בעלי התפקידים ובעיקר כיף, מצפים לראותכם!  

 
אני מודיעה שיש רוב קולות שהצביעו נגד, זה אומר שרויטל מסיימת את תפקידה ואנחנו 

 נפתח קול קורא לתפקיד יו״ר בית הספר לתקשורת. 
 רויטל תודה רבה על כל מה שעשית למען האגודה ולמען הסטודנטים, 

 



 ערב טוב לכולם.  
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