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אירוע תרבות שאנחנו רוצים ליצור, דרייב אין, וקרן סיוע שקיבלנו וזה בהחלט יסייע בישיבה נדבר על  צברי:
 להרבה סטודנטים שנקלעו למצב כלכלי. ופרויקט יש כיוון וקביעת פגישה לישיבת מועצה.

ם עניין המקדמה שהמכללה שלחה את זה ובכלל כל נושא הכסף שהיה ביומיים האחרונים, מניח שכולכ
 וד דברים שלכם שאתם רוצים להעלות.זה, ועלשמתם לב 

 בזום, אני רגיל שאנחנו כבר נפגשים פרונטלית אז דברו אחד אחד וניתן מקום לכולם.אנחנו 
ליקויים והייתה ישיבה לא קלה, היו הרבה סימני  97בישיבה האחרונה אישרנו את התקנון החדש היו בו 

הציפו אותנו בשאלות והרגשנו שיש הרבה חורים. שאלה והבנו שהעניין הוא לא פשוט כמו שאנחנו חושבים, 
החלטנו לגשת לייעוץ מקצועי, עשינו בירור, קיבלנו מספרי טלפון ודיברנו עם כמה וכמה עורכי דין ודיברנו 

 5-10עם עורך דין בשם אסף ביטון, נתנו לו לבחון את הנושא והוא יתן לנו חוות דעת, התקנון בסוף יילך ל
נהיה חתומים עליו. גיליתי שבשנתיים האחרונות מי שכתב את התקנון זה רק שנים הקרובות ואנחנו 

סטודנטים ללא ליווי משפטי אמיתי ואז נפל לי האסימון בישיבת מועצה האחרונה ואולי טעינו שבאנו ורצנו 
 עם זה קדימה. זה צעד אמיץ אבל יש פתרון ועכשיו גם נדבר עליו.

א תכף ייעלה וידבר, תשאלו אותו שאלות. התקנון שאישרנו הוא לא בסופו של דבר דיברנו עם עורך דין והו
עמודים, גם אם תלכו ותריצו אותו,  20אגודות שיש בארץ יש  66עמודים, לכל ה 92ה, ארוך ואטוב, הוא מל

אני לא אריץ אותו כי הוא לא נכון ולא תקין והוא גם לא יעבור בשנה הקרובה, המון פינג פונג ואין לנו את 
 הזה, אנחנו רוצים להשאיר חותם אחרינו ולחולל שינוי.הזמן 

תקנונים, לפרס, לאקדמית ת"א יפו, רשם העמותות כבר רצה לסגור את העמותה והוא  5,6הוא העביר כבר 
הצליח להוציא שם תקנון וניהול תקין יש תקנון גנרי שיש לכל האגודות, כשמשנים סעיפים ספציפיים לכל 

ב עם העורך דין, עם עמית הראל ומאור שהתנדב, הוא יבנה לנו את זה במידות אנחנו נש… אגודה ואגודה
שלנו, ספציפי למכללה למינהל, אני מתחייב שמרגע שאישרתם בישיבת מועצה, חודש והוא מאושר. כי אני 

מכיר את התקנון, מכיר שם אנשים וניתן לעשות את זה. עם חלק מהיו"רים הצלחנו לדבר על זה אחרי 
תוח מנהלים אבל היה שבוע עמוס אז לא הצלחנו להגיע לכולם. חשוב לי לדעת מה אתם חושבים, הקורס פי

 ….מי שלא הספקנו לדבר, אילנה, יערה, אורי
 

 עדיף שבקדנציה שלנו נסיים עם זה כי זה לוקח יותר מדי זמן. אילנה:
 

יה זה פעם ראשונה חד משמעית, אנחנו מסכימים על זה, אחד מהיעדים שהצבנו בתחילת הקדנצ אור:
מקום האגודה שיהיה תקנון וניהול תקין. אני נלחם על דברים שאני מתבייש להלחם עליהם וזה בושה. לא 

סומכים עליי כי אין לי אישור ניהול תקין לעמותה. לפרס או לאקדמית ת"א יפו יש ניהול תקין, אם צריך 
 מישהו מקצועי, ניתן את זה למקצוענים.

 



, כשקראתי את התקנון לראשונה הבנתי שהוא בעייתי אבל בגלל שהתחלנו את התהליך מה שהיה היה אור:
 לא רצינו לסגת אבל הבנו שזה אפשרי ואפשר לעשות את זה הלאה ליו"רים הבאים.

 
אני רוצה רק לעשות סדר כי עשינו פגישה עם העורך דין לפני יומיים וכמה דברים להבהרה, הניהול  עמית:

ני דברים מופרדים, ניהול תקין זה משהו שנלך איתו עד הסוף עם עורך דין שמבין את זה, תקין והתקנון זה ש
לא העורך דין שיש לנו כרגע. והתקנון, שהוא לא קשור לניהול תקין, אחת הסיבות שאסף יעלה זה בעצם 

גודה, זה שהתקנון הנוכחי והסעיפים שאישרנו בישיבה הוא בעייתי כי הוא מגביל את התנועה וההתנהלות בא
נכון לקחת תקנון שהוא כללי יותר, לצורך העניין יש סעיף שממנה את ועדת הבחירות ויהיה נספח שאומר 

היה הפנייה תשועדת הבחירות היא תהיה אחראית על דרכי ההתנהלות שלה, גם ועדת מכרזים, איך ממנים, 
במועצה ולא צריך רשם כל פעם. בתקנון לנספח וזה יהיה הדרך להתנהלות, נספח הרבה יותר קל לשנות 

אם אתם רוצים לעשות שינוי בהתנהלות כרגע צריך רשם, זה אחד השינויים שאסף העלה. אנחנו עדיין 
בודקים כי אני חוששת שבגלל שיש עדיין תלונה אצל הרשם שהיא כבר סגורה אבל יש חשש שהתקנון החדש 

ו שאסף צריך לבדוק ואתם צריכים לקחת והם ינסו לקשר את זה אחד לשני וזה משה הלא יסדיר אות
בחשבון. גם אני וגם צברי היינו סקפטיים על לשנות את זה עכשיו אבל אולי דרך אסף זאת תהיה הדרך 

 הקלה יותר ולא הדרך הקשה. 
 

 .אסף נתתי להם רקע מסביב אור:
 

 .תן לי רקע קצר איפה אתם אוחזים שם אסף:
 

 …אני אשמח שאם יש שאלות, מאור, אתה תהיה חלק מהתהליך, אם זה בסעיפים וזה, תשאלו אור:
דיברנו על הישיבת מועצה האחרונה, שהחלטנו לעשות פאוזה ולשנות לכיוון נכון, לקחת גורם מקצועי ואחרי 

לשמה יש את שיעורי בית הגענו אליך שתבנה לנו תקנון תקין ובריא שיתאים לאגודה שלנו, כי זאת המטרה ש
 התקנון. 

אסף כבר עבר על התלונה של רשם העמותות והשאלה הראשונה בעצם אם היא יכולה להתנגש לנו עם 
 התקנון החדש. 

 
אז קודם כל שלום לכולם, ראשית אני רוצה להגיד שזה חשוב מאוד ששלחתם לי את התכתובת עם  אסף:

יתם להוטים כדי לכלול את כל הליקויים הרשם כי יש תמונה רחבה על ההתנהלות וזה מסביר למה הי
 והתיקונים מהרשם, מלגות ספקים.

יש לי אגודת סטודנטים שטיפלתי בה עם אותם ליקויים אחד לאחד, כל הדברים האלה שהרשם דרש וביקש 
לצאת לניהול תקין ולהתנהלות תקינה, מצד אחד הוא הציע לעשות את זה במסגרת תקנון, מצד שני 

 ה שנעשה את זה במסגרת אישור מסודר שנקבל מנגנונים.העברנו את האופצי
לשאלת עמית, הדברים של רשם העמותות, הוא ימשיך לעמוד עליהם בלי להתייחס לנקודות האלה זה 

משהו שלא יוכל לעבור, אז מה שאני מציע זה לעשות את זה במסגרת אישור מועצה, באותה ישיבה שנגבש 
הכי פשוטה, נתייחס לכל סעיף בדרישות רשם העמותות, אני אעביר את התקנון עם כל המנגנונים בצורה 

לכם דרישות של כל ספק למי לפנות אם זה עניין המלגות, העמותה לא תחלק מלגות ותעשה יישור קו בעניין 
הזה, תהיה ועדת מלגות שאליה יתקבלו כל הדרישות הסוציו אקונומיות, לשאלתה של עמית אני לא מציע 



סגרת התקנון כי זה מאוד נקודתי, אנחנו נתייחס אבל לא בתקנון. גם כל הדברים להסדיר אותם במ
החדשים, התקשרויות וכו' אבל לא במסגרת התקנון, התקנון זה משהו עתידי ארוך טווח ולא כדי לכבות 
ת שריפות של עכשיו, זה יהיה ברור וירוצו עליו מדי שנה כל המנגנונים ועל פיו יקבלו החלטות אותן החלטו

 שהרשם מבקש אותן, יתקבלו במסגרת המועצה. התקנון אמור להיות מאוד פשוט.
 

 תוך כמה זמן נסיים את התהליך? אילנה:
 

התיק עובר אליי כרגע לשינוי התקנון, זה יכול להיות ארוך, אתם יודעים, אתם כבר שנתיים בתוך זה,  אסף:
ר התקנון, זה יכול להיות מטופל ולקבל מענה זה יכול להיות גם מאוד קצר. התלונה יכולה להפריע לאישו

במסגרת ישיבת המועצה ואז גם נשנה את התקנון. בואי נחכה, הרשם יקבל את המענה ואת המלגות, אם 
אני רק על שינוי תקנון והתקנון עובר בלי ריג'קטים, זה יכול לקחת חודש, אם את שולחת לרשם העמותות יש 

 .סביב הסדר גודל הזהימי עסקים, זה יכול להיות  21לו 
 

 עם היו"ר לפני שי, ליאור. 2017מדובר על תלונה מ גדי:
 

 יש קצת שקט כי חברה עשו קצת שיעורי בית. אור:
 

 הם ראו כיוון מסויים? :אסף
 

אנחנו נפתח קבוצה, מי שרוצה להיות חלק בזה, מאור ייקח חלק, עמית הראל ומי שיוכל, אנחנו מבינים  אור:
 ה אבל מי שמתעניין ורוצה לעזור נשמח.שזאת תקופה לחוצ

 
 מצוין. אסף:

 
 לגבי כל מי שיהיה אחראי על מלגות וכל אלה, זה מטעם ועד המנהל שלנו או מבחוץ? אילנה:

 
מתוך המערכת, סטודנטים, הנהלה, זאת ההמלצה שלי, אפשר גם כיוונים אחרים, אני חושב שנקח  אסף:

 .כך נפקח על הקריטריוניםשניים שלושה פעילים בליווי עורך דין ו
 

 זה צריך להיות ועדה שמקובלת על כולם בלי אינטרס. אילנה:
 

לפני שנוציא את התקנון אתם תראו את זה שוב, בשנה שנתיים האחרונות העברנו את המלגות  אור:
 לדיקאנט כדי לא להתעסק בזה, נגע בזה בהמשך.

 בקשר. נקבע ישיבת מועצה ונעדכן אותך, אסף. תודה רבה, נהיה
 

 ,2019מפה אנחנו רוצים באמת לקבוע ישיבת מועצה וגם דוחות כספיים של  אור:
ופרים, זה רץ ממש טוב, פידבקים מכל הסטודנטים, מדפיסים בהמוניהם, יישר כוח ענק 'מילה על הצ

 לכולכם, לטל, אילנה, כולכם באמת אין מילים. זה המעט שיכולנו לעשות עבור הסטודנטים הסמסטר הזה.



 …באמת ננסה לעשות חודש אחרי המבחנים
 שאלות אחרונות? זה נושא מורכב אבל צריך להתעסק בו.

 
אירועי תרבות, הציעו לי שת"פ מהעירייה, גם מההנהלה, לעשות דרייב אין למלא סטודנטים שיבואו לקולנוע 

האם בין מועדי א'  , אירוע תרבות שנעשה במימון של העירייה, רצינו להתייעץ איתכם בתאריך80של שנות כ
 לב' או בסוף תקופת מבחנים? או האם כדאי בכלל לעשות כדי שלא יגידו שמבזבזים כסף?

 
 .חד משמעית לעשות חן:

 
 .סטודנטים מרגישים מנותקים כי אין את ההווי של המכללה אילנה:

 
 ?אז מתי אתם חושבים שנכון אור:

 
 .סוף אילנה:

 
 .סוף חן:

 
 אוויר, וברור לעשות, המכללה והעירייה משתתפות בזה. סוף, גם מבחינת מזג יערה:

 
 נעשה שם פופקורן, חנייה, כניסה וכו'... אור:

 
 איך זה הולך מבחינת ההנחיות של הקורונה? אילנה:

 
 .אני אבין בדיוק מה הדרישות ואעדכן אור:

 
 מה זה בגדול? מאור:

 
גם אין בתי קולנוע וזה לא הולך לקרות … קולנוע בתוך המכונית, יושבים ורואים סרט, מלא רכבים אור:

 טוב אני ממשיך.… בקרוב
 מיליון ש"ח. 100פירסמתי היום על הקרן סיוע על סך 

זה פורסם אתמול אבל הייתי מאוד חשדן לגבי הפרסום הזה, רציתי לבדוק עם גורמים מקצועיים ורציתי 
זה יגיע אלינו למוסדות הלא מתוקצבים, ניסו לעשות לנו מערוף והסטודנטים שלנו לא היו לדעת אם 

הייתה … מקבלים אבל היה לנו ייצוג הולם ואנחנו בסופו של דבר הובלנו את המחאה, כל הלא מתוקצבים
 לנו התחייבות והצבענו על זה לפני שיצאנו למאבק.

 ….ים הקרובים נפרסם לכם להעביר לסטודנטיםיהיו מענקי סיוע ומלגות, גם בהתנדבות, בימ
אנחנו מתחילים לראות איך החלוקה של הכסף תהיה, אני הולך לבדוק את זה ביומיים הקרובים, תנסו 

באמת לנטרל את כל הציניות והשיח, ראיתי את זה בנבחרת משפטים, סטודנטים מזלזלים ברוב הדברים, 
ולכים לעזור לסטודנטים שנפגעו ולא להחזיר כסף לכולם כשיצאנו למאבק לא שיקרנו, אמרנו שאנחנו ה



מיליון ש"ח  10… נלחמנו על משהו שיכולים לקבל ועובדה שקיבלנו, ולא על משהו שאנחנו לא יכולים לקבל
שח זה מכובד מאוד. הקרן שהמכללה  4000,5000סטודנטים שיוכלו לקבל  500-1000יוקצו למעונות ועוד 

סטודנטים, שזה אומר ששקל לא יחזור למכללה, זה מומש במלואו, לא הצלחנו  500הגישו מעל  -הוציאה 
לעזור לכל הסטודנטים אבל אין סטודנט במשמרת שלכם שפרש מהתואר, דאגנו ומצאנו פתרונות. מעבר 

בצורה האקדמית, אין מה לדבר, בכל המכללות … למענקים, ההלוואות שאתם כבר יודעים
מככבת בכל מקום, לטיפול נכון של הסטודנטים, זה אתם, זה כולנו, אתם  והאוניברסיטאות, המכללה שלנו

 ישבתם עם הדיקנים, ישיבת אין סופיות, תהיו זקופים, מגיע לנו שאפו ענק.
זה הכי חשוב לי בעולם, תבינו שאם לין או בדש שולחות קישור למלגה וזה לא עבר בזמן, אתם חייבים להיות 

יות לסטודנטים שלנו, אם סטודנט שלנו לא יגיש כי הוא לא ידע, זה על חדים על זה, זה כסף שאמור לה
 הפנים. 

 
 אני יכולה לדעת מתי זה הולך להיפתח? יערה:

 הוא אומר שאם אצלנו לא יספיקו להגיש, סטודנט מקריית אונו יקח את המלגה. זה כל הקודם זוכה.
 

 מי צריך לקבל ומי לא. כן תהיה חשיבה.זה לא כל הקודם זוכה, הם כן יבחנו את הבקשות יבחנו  לין:
 

אני שומע מסטודנטים או לא ידעתי או אתם שקרנים, גם הסטודנטים שכועסים, תזהו מי כן צריך  אור:
 ….ותעזרו לו למלא, תתחשבו, הם צריכים ליווי והם שומעים כל היום את השיח ברשת וזה משפיע עליהם

 עוד שאלות על הקרן סיוע?
סה להיות על זה, ננסה להיות כל הזמן על זה ובאמת שכל הסטודנטים שלנו יהיה להם אז אנחנו באמת ננ

יה עדיפות, יש פה סטודנטים מפריפרי את ההזדמנות השווה להגיש, אני גם חושב שלסטודנטים שלנו תהיה
 שיושבים על מלגות והם יקבלו.

 מאיה תדברי על יש כיוון, איפה אנחנו נמצאים בכל הדבר הזה.
 

אנחנו מדברים על יש כיוון שאני מאמינה שרובכם מכירים מסמסטר קודם, התחלנו להניע את זה,  מאיה:
אתם מוזמנים לתת לנו טיפים. נשתף  -פגישות ואנחנו רוצים להתחיל להריץ את זה, כל מי שהיה  2עשינו 

בתחילת  דק 10אתכם גם שחשבנו לתת לזה יותר תוכן ומשמעות לחונכים השנה. להעביר משהו מעבר ל
שיעור, משהו שאנחנו מנסים עכשיו לפתח ולבנות, לא ברמת השיעור בשבוע אבל כן קצת מעבר. אנחנו 

 ….מקווים גם שהסמסטר לא יהיה מקוון בשנה הבאה ואז זה יהיה שווה את זה
 

 .אילנה: אנחנו במקוון מאתמול
 

 .ד, אתם מוזמניםאני מדברת על שנה הבאה, שתדעו, ואם יש לכם דברים שחשוב להגי מאיה:
 

חונכים ולהוסיף עוד פרויקט לתת להם לעשות, אני  3התפקיד של החונך הוא גם ככה עמוס, יש פה  :חן
חושבת שזה קצת כבד ומסתכלים עלייך כמו אח גדול ולא כמו מדריך בצופים, בתור אחת שעשתה את 

 הפרויקט.
 



אם לקחת את זה צעד אחד  ,עשינו התנעה של הפרויקט מחדש, אנחנו עושים את הבנייה של זה אור:
קדימה או לא ואני אשמח שתתנו לנו מהזווית ראייה שלכם, אנחנו משתפים עכשיו, אם צריך לעלות מלגה 

 לחונכים, שיהיה להם חצי שעה במערכת.
 

 ולהגדיר את זה מלכתחילה כפעילויות זה לא נכון. דק שאנחנו מעבירים, לבוא 10זה לא הפואנטה של ה חן:
 

זה ישנה את כל  .דק האלה זה היה לסמן וי ולא בשביל לעשות תפקיד מנופח 10הן צודקות, ה אורן:
משמעות התפקיד, גם בעיני הסטודנטים, גם לסטודנט שעכשיו בא לעשות את היש כיוון, וזה מיני מחויבות 

 .אישית זה כבד
 

ולבוא … נציגי האגודה, אין נציג בסמסטר הראשון אבל אנחנו כן אחראיים על פעילויות זה דורס את חן:
 ולבדל אותם זה יהרוס את מהות הפרויקט.

 
אני אשמח שנקבע פגישה בנושא הזה ומי שרוצה לההשתתף מוזמן, חשוב לי כן לשמוע אתכם, ליישר  אור:

 ….צריכים קו עם ההנהלה והדיקנים, ההנהלה באמת אמרה שמה שאנחנו
 חשוב לי לשמוע את דעתכם.

 
 כל דבר שתיקח מהנהלה הם ישמחו. כל דבר שההנהלה נותנת צריך לקחת בזרועות פתוחות. אורן:

אחי זה פשוט אם אתם רוצים לעשות משהו כזה, זה לעשות משהו חדש, ליווי חדש, זה לא יש כיוון, יש כיוון 
 זה להיות מהצד, אוזן קשבת.

 
 יך לקחתם את ההנהלה תומכת למקום שלילי?לא הבנתי א אור:

 
 ההנהלה תומכת בכל דבר שאתה עושה ולוקח ממנה. אורן:

 
אני לא מסכים אתכם, מחברות אונליין למשל שקיבלנו על זה מעורבות חברתית, זה קורס לכל דבר  אור:

 ועניין זה מטורף. אם ההנהלה תומכת אז זה יעזור לנו גם כספית, להוסיף את הסכום.
 

הוא מוכן לתת תקציב אם תיקח ממנו כוח. המלגה של המעורבות חברתית זה לא כמו שני נ"ז  אורן:
 שקיבלת, זה לא תחליף לקורס.

 
אני רק אומר שההנהלה גם תומכת בפרויקט הזה, חשוב לי לעשות משהו שהם עומדים מאחורי הדבר  אור:

 ויעזרו.
חושבים שלא צריך לשנות אז לא נשנה, אתם חושבים נראה לי שאנחנו לא מבינים אחד את השני, אם אתם 

 שהוא היה מושלם?
 

 .אני חושבת שההנהלה ממסחרת את הפרויקט חן:
 



 .הדבר הזה של לפתח את הפרויקט עלה מאצלנו, משיח עם יונית עם עומר בדש:
 

 .הפרויקט בא ממקום ריגשי, מעבר למצגת או הפעילות, זה מאבד מהמהותאפשר לפתח  חן:
 

דק מצגת לסטודנטים, והוא חיכה  10אני אתן דוגמא, עומר אמר שהשנה הוא היה צריך להעביר  אור:
 למרצה שיעור שלם והמרצה עוד זירז אותו ולא נתן לו את המקום שלו.

 
זה גם אחריות שלו, אני דיברתי עם כל מרצה מראש ולא הייתי צריך להתחנן, באתי בהתחלה וביקשתי  אורן:

 כנסתי, היא השתיקה את הכיתה ואמרה כל הכבוד.מהמרצה להיכנס, נ
 

 .אני דיברתי עם המנטורים וזה היה בברכה חן:
 

אף אחד לא אמר להפוך את זה למשהו אחר, יש מצגת עם מלא תוכן וחשבנו שסטודנטים יכולים  מאיה:
 מחלקות, לקראת המבחנים על תקופת מבחנים. ,לעבור את התוכן הזה קצת מעבר, מועדונים

 
לעשות כזה דבר חצי שעה שיש כמה כיתות זאת פרוצדורה. ונגיד שאת מצליחה לעשות את זה, לא  ן:אור

על זה אנחנו מדברים. אם את רוצה לשפר, תנו להם הרגשה שיש להם סמכות מול המרצים, לעשות איזה 
 פעילות, שזה יבוא דרך המנטור, למתג את זה יותר יוקרתי להיות מדריך ביש כיוון.

 
 ברה, אנחנו הנהלה וזה לא מילה גסה, כשאני אומר שהיא תומכת בי, זה יוקרה. ח אור:

 
 אנחנו, יוקרה זה לא הכסף. אורן:

 
 .הכסף זה לא המהות חן:

 
 אני יודע, אם הדיקן בא ולוקח חלק, והמרצה לא עושה לכם טובה וחשוב להם. אור:

 
 .הפרויקט הזה הוא מול המרצים חן:

 
 לא צריך כבוד מהמרצים, אלא רק שידעו שאני אמור להיכנס לשיעור. אורן:

 
הפרויקט הזה הוא שהחונך יהיה חבר בשבילם, המצגת ולדבר על המועדונים זה לא האישיו של  חן:

 הפרויקט, אנחנו לא באנו ופתרנו להם בעיות מול הדיקן, היינו צריכים להגיד להם שזה לא באחריותנו.
 

אנחנו נעשה על זה ישיבה ספציפית שתגידו מה אתם חושבים ונרוץ קדימה, במשפטים זה הרבה יותר  אור:
 כי אנחנו רוצים להריץ את זה קדימה. יוקרתי, בטח מאור יבין על מה אני מדבר. נשב ונחליט

 



, 16נושא הבא, מרחבי למידה, לצערי הרב, אני אומר לכם את זה כאן, הספרייה פתוחה עד השעה  אור:
אנחנו חלוקים, המכללה רוצה לפתוח ליומיים בלבד, בראשון ושלישי בשעות הערב. אני נלחם על זה בכל 

אבל אני לא  16מוסדות זה עד השעה ה בהכח, שזה יהיה כמו בכל סמסטר רגיל, עשיתי שיעורי בית, ברו
 יהיה מוכן לוותר על זה, זה פגיעה בסטודנטים.

, אבל מיד אחרי הישיבה אני הולך להתעסק בזה. שישי 20תוח עד השעה כרגע בראשון ושלישי זה יהיה פ
 ע הזה לא נפסיק להלחם.ובלא יקרה בגלל ההנחיות אבל על הש שבת כנראה

מרכז קריירה, אני אשמח לדבר עליהם, על יריד תעסוקה שסטודנטים לא נרשמים, לא מתחברים. דקלה 
שתבוא לישיבת ועד מנהל הבאה, תציג את מה שיש לה מנהלת את זה שם, היא מאוד רוצה לעזור, הצעתי 

 להגיד.
 

 אצלנו בחינוך לא יודעים מה זה, בגלל שאנחנו פקולטה חדשה. אילנה:
 

מרכז קריירה מאוד חזק במשפטים, הרגשנו כמו סיירת מטכל שמגיעה לפירמות ולמשרות ציבוריות  אור:
שנתון התקבלו למקומות הכי טובים בגלל הניהול ויש סוג של שטיח אדום למכללה שלנו, החברים שלי בכל ה

 קריירה, הם דחפו, הם שיבצו אותנו, הם אשכרה מכווינים לקריירה.
בשאר בתי הספר, סטודנטים פנו אלינו והם משלמים הרבה עבור הקשרים, אז קודם כל הייתי שמח לשמוע 

 .עלות את היוקרההמכם קצת רעיונות ל
ההאקתון, אנחנו צריכים לקבל תשובות ולשמוע איך הוא היה, האם הוא נושא שהצלחנו להוציא אותו הוא 

היה מוצלח או לא. אבל זאת רק דוגמא ושנה הבאה אנחנו רוצים להוציא כמה וכמה האקתונים, שסטודנטים 
לים ועם חברות מצליחות בתעשייה. היה לי חשוב להפגיש אותה איתכם, באו "יהיו באינטראקציה עם מנכ

סקים, מסיימים את התואר ואין להם מה לעשות ואיפה למצוא עבודה, אנשים מאוד לא אליי ממנהל ע
ם שיאכילו אותם בכפית הם צריכים דחיפה מהמכללה. אני מאמין יאים את עצמם, רוב הסטודנטים רוצמוצ

 שכל מי שאין לו את המסלול הספציפי של ראיית חשבון או משפטים, למשל עיצוב, יש לכם בעיות למצאו את
 עצמכם אחרי התואר?

 
בגדול ניהול קריירה שולחים לנו מדי פעם לג' וד', קבוצה של כל מיני עבודות ומשרות, לא הרבה  טל:

 ….בכלל
 כאילו אנחנו מוצאים בעצמנו.

 
 אתם מבינים על מה אני מדבר? אור:

 
זה פגז אבל ניהול אני חושב שזה צריך להיות מהבתי ספר, אני לא חושב שזה קשור לאגודה. האקתון  אורן:

קריירה זה מהמכללה, אם סטודנט לא מגיע לניהול קריירה ומבקש עזרה, זה צריך לבוא או מפרויקטים 
 שאנחנו נעשה או מהמכללה, לעשות את זה דרך בתי הספר, משלחות וכאלה.

 
 השאלה אם כל הסטודנטים יודעים על הדבר הזה? אילנה:

 



ווי . האירוע הגדול של מרכז קריירה זה יריד תעסוקה, אצלנו יש ליבדרך כלל סטודנטים יודעים על זה אור:
 .כל השנה, טוחנים לו את המוח

 
 .צריך להטמיע את זה בכל הבתי ספר אילנה:

 
זה חייב לבוא מהבתי ספר אבל אנחנו מייצגים את הטודנטים, להכיוון אותם, מה אנחנו רוצים, מה  אור:

 חשוב לנו.
 

זה נעצר בגלל הקורונה, אבל זה צריך לעבור דרך הבתי ספר, אבל אולי באתר או משהו, הייתי ממליץ  אורן:
אבל להכניס את זה … חדשים, לאן לחתוך למי לפנות םאת זה בחפיפה או בשיחת כניסה לתפקיד של יו"רי

 כחלק מתפקידי האגודה, זה לא יקרה לפי דעתי.
 

הם עובדים איתנו די הרבה יש אינטרנשיף, יש ממש ביקוש, קבוצה של צברי אני חייבת להגיד בכלכלה,  חן:
 משרות וכאלה. 

 
לישיבת ועד מנהל הבאה אכין אתכם ואגיד לה שתבוא ותצטרף, כל השאלות שיש לכם, תשאלו אותה,  אור:

עיון אם אתם מכירים משהו ממוסדות אחרים, ונתכנן לשנה הבאה. זה לא באוויר, ההאקתון יצא לאוויר וזה ר
 שח וניסיון. 10,000שלנו. היה פרס של 

 
האקתוון הוא פרויקט שמביאים חברה חיצונית שמעלה בעיה, סטודנטים מתחלקים לקבוצות ומציעים  לין:

פתרון לבעיה. אני וטל עבדנו על ההאקתון והתחברנו לטלי בירון, המכללה לקחה את זה לידיים שלהם ולא 
ותנו. לא רצינו להמשיך בדרך שלהם ולכן לא פרסמנו ולא המשכנו הסכמנו עם הדרך שלהם והם נפנפו א

 איתם, אנחנו מעדיפות לעשות את זה בשנה הבאה בדרך שלנו ובדרך שאנחנו מאמינות בה.
 

 אני לא מסכים. לפעמים צריך להתהדר בנוצות טווס אחרות. אורן:
 

אנחנו פרסמנו בסופו של דבר אבל בהאקתונים הבאים אנחנו ניצור את זה לבד מא' עד ת' ואנחנו  אור:
 מופעים מרכזיים. 4ניצור את זה ב

 
 יש הרבה פרסומים שאף אחד מהם לא יוצא החוצה. פסו:

 
א אתה חייב להבין שהמכללה עשתה את זה בטיימינג גרוע, זה ממש נגמר אתמול. הם הביאו חברה של לין:

 מעניינת את הסטודנטים. זה לא נעשה בצורה נכונה, זה לא העיקר לעשות.
 

 אנחנו לוקחים את הטענה שלך על הפרסום וזה חשוב. אור:
 



ויש תמונה שלך בוואי נט עם כותרת של מאה מליון, למה לא לפרסם את זה? גם אם נהדיר את עצמנו  פסו:
כלום". אני בתקופה האחרונה מקבל הרבה משפטים יתר על המידה אני מעדיף את זה מאשר "לא עשיתם 

 דברים שהצלחנו אני מעדיף את זה. 5כאלה. תעשה לעצמך 
 

אני שומע ומקבל , תמיד יש מה להשתפר. היה חשוב לנו לברר שהכסף הזה יגיע לסטודנטים שלנו עם  אור:
 מידע נכון ומאומת.

 
 ום כסף?לא אמרנו שנכניס עוזת ללין והיא תקבל מלגה / סכ מאור:

 
 לא קרה, התחלנו לעבוד ביחד, חפיפה תוך כדי הקורונה, לא יצא לפועל היו לנו המון דברים לעשות.  לין:

 
 אני חושב שיש מקום להניע את זה שוב, חשוב לדברר לסטודנטים. מאור:

 
 אבל לא צריך להוציא על זה כסף.. אילנה:

 
 …. זה הכל, דוברות זה הכל פסו:

 
 ….אני מסכימה עם פסו, צריך להוציא רק על זה כסף איילה:

 .אין דבר כזה זה לא הזמן
 

 ….אני רוצה להאדיר את עצמי, לא את האגודה פסו:
 

 הסטודנטים לא תופסים את זה ככה איילה:
 

 ….נכון, הכל מתחיל ונגמר בפרסום, אל תראו אגודה בזבזנית אילנה:
 …לא בעת הזאתיש דברים שאני אסכים ויש דברים שלא, אבל 

 
אני מסכימה עם כל מה שנאמר פה, הנה בבית הספר שלי, לפני חצי שעה, גם הדיקן וגם  איילה:

הסטודנטים שלי מחאו לי כפיים, זה לא אומר שכל הסטודנטים שלי לא אומרים לי שאנחנו לא עושים 
 ….כלום

 
 איילה צודקת , אין דברור של דברים טובים החוצה. חן:

 
תמיד אפשר להתפשר בדברור, אחד מהשינויים זה יהיה הפרויקט הבא שלנו. אי אפשר שכל הדברים  אור:

 יפלו על אדם אחד.
אתם תחת משבר ונקבל רק חרא, רק יתלוננו, צריך לשים את זה בפרופורציות, סטודנטים שלא ראיתי ולא 

טים שאומרים שאנחנו אגודה הכרתי אמרו לי תודה, שמענו מחברים, אופיר שולח לי הקלטות של סטודנ
 חזקה.



 
 ….המתווה מבחנים דיבררנו את זה נכון אבל כל השאר לא איילה:

 
 .ה שהקורונה הולכת להיכנס שוב חזקכל דבר בעיתו, יש לנו אינפורמצי אילנה:

 
 מה תעשי עם הכסף, אני חושב שאפשר להשקיע יותר בדיברור ולא בדברים אחרים. אורן פסו:

 
 …לשמור על מה שקייםצריך  אילנה:

 
 ….גם אם לא יהיו מסיבות, יהיה דיברור יותר טוב, זה לא לשים את הכסף בבונקר אורן פסו:

 
זה לא מדובר בהרבה כסף, אנחנו נשנה את המבנה הארגוני של הדוברות, באמת ננסה להוציא את  אור:

 הדברים הטובים יותר, דברים שצריך לחדד, לעלות וכו'...
 

שני שאנחנו בזום, אולי גם סמסטר הבא, תכנסו לכל העידן הטכנולוגי ואז יהיה דיברור ויהיה  סמסטר אילנה:
 …הכל

 
 אוקי, שאלות אחרונות? אור:

 
במשפט אחד, בהתייחס למה שהיה עכשיו, אילנה לדעתי מדובר בכסף ממש קטן ולאו דווקא דיברור  מאור:

הזכויות שלנו, מה הפרויקטים וכו', את כל הזמן  שהאגודה עשתה, חלק ממה שלין עשתה זה להעביר לנו מה
מזכירה שהפקולטה שלך חדשה והסטודנטים שלך לא יודעים עדיין את הדברים, אם יש על לין עומס 

 מטורף, לגיטימי, כשאור יחליט להעלות להצבעה נצביע.
 ל קורס מתנה בקיץ"שאלה, הובטח לנו על ידי המנכ

 
יים, אם אתם יכולים לשלוח לי ביום, יומיים הקרובים קורסים שהייתם רוצים הייתי איתו בישיבה לפני יומ אור:

 …שיהיו בבית הספר שלכם, תגידו
 

 …יש מכיניסטים מדעי המחשב, יש אפשרות לעשות הדפסות מסובסדות מאור:
 …אולי לא לשים כסף מהאגודה, אולי לעשות הסדר מסוים מול החברה

 
 לפיהם כי הם לא חברי אגודה..שיקחו בחשבון שאין לך חובה כ עמית:

 
נכון, אבל חלקם הגדול הולך להיות סטודנטים, אפשר לפרגן להם שהחברה תתנהל מולם ושזה רק  מאור:

 יעבור דרכנו.
 

 …עוד משהו? שיהיה ערב נפלא אור:
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