
 23.4.23 –ישיבת מועצה 

: עדי בוקובזה, נעם ארד, עדי חג'ג', איון ברין, אליאור ביטון, מתן גבסו, תאיר נוכחים בעלי הצבעה

מזרחי, עומר ישראלי, אופק דבילנסקי, אוהד מזרחי, תאיר מלכה, עדן חדידה, נועה מהכני, דנה 

  , עדי עמרזום  -, סער אמסלםגרשקו

עמית מדינה, קים תבור, יובל הצטרפה באמצע הישיבה,  -יערה סתיו: נוכחים ללא זכות הצבעה

 אלמוג ג'אנח, נוי פרידין, גל אוביצקי, מאיה מקוב, דותןצרפתי, אסף ביטון, ירין נפתלי, שי הראל, 

  קורטי, עדן אליאב

 

  דברי פתיחה:

שנוכל אנחנו הולכים לעסוק היום במספר נושאים, חשוב שתהיו מרוכזים קים תבור, מנכ"ל: 

  להספיק הכל. 

 חים:"הצגת גאנט רמ

גאה, בגדול הגאנט  : אני מתן ראש מדור, ראש מדור גאה ונציג שנה ד' במדעי המחשבמתן גבסו

ב, "שזה יום נגד אלימות לקהילת הלהט "יום ההבנה הבינלאומי"את  17.5יש לנו בשלנו די סגור: 

אנחנו צריכים את העזרה שלכם, רצינו לעשות סרטון רוצים לעשות הסברה כלשהי בקמפוס ואנחנו 

בסגנון "סליחה על השאלה", אבל אין משתתפים. אני צריך את העזרה שלכם, תעזרו לי לגייס 

ק מהמועדון ואני יודע שהם חל אבל לאאנשים שהם חלק מהקהילה הגאה אני יודע שיש אנשים, 

 אנחנו רוצים להפיץ את הסרטון.  17.5יכולים לקחת חלק בפרוייקט. ב

 אתה יכול להיעזר בנו, אנחנו יכולים ממש לעזור לך בעניין  :אלמוג ג'אנח, דוברת

הרעיון הוא שהרבה חברה מהקהילה לא רוצים להיחשף ולדבר על הדברים  :קים תבור, מנכ"ל

מכירים אנשים שהם כן מהקהילה ומוכנים לבוא ולדבר על הדברים האלה, תפנו האלה אז אם אתם 

 אותם למתן. 

-4ו הוא בתחילת יוני נהאירוע הבא של :ונציג שנה ד' במדעי המחשב ראש מדור גאה, מתן גבסו

בגלל שאין היענות לכל ההרצאות והדברים המתוכננים,  עווה במכללה, כרגאשבוע הג – 11.6

אבל כן תהיה מסיבה כמו שנה שעברה, אנחנו נביא די ג'יי ומלכת דראג, נחלק הדברים ירדו מהפרק 

 ארטיקים ומניפות. 

למדעי ההתנהגות ורמ"חית קשרי : אני מאיה, סטודנטית מאיה מאקוב, ראש מחלקת קשרי חוץ

סטודנטים  25הוצאנו מעל  -המחלקה עשתה עד עכשיושמה את כל ת רציתי להציג לכם קצ חוץ.

מכל מיני סוגים וכל מיני שפות,  מחפשים כרגע אנשים שיהיו מוכנים להצטרף  "תגלית"לפרוייקט 

 אז אם אתם מכירים, אשמח שתפנו אותם אליי. לליווי של תגלית לאנשים עם צרכים מיוחדים,



נר שבו הם פוגשים אנשים סמימדובר ב ת ההיי טק, יוחדת למקצועותגלית מ -תגלית אקסל

 ב. מעולמות ההיי טק באירופה וארה"

 נציגים מהמכללה שלנו, היה סופר משמעותי .  6 הוצאנו -המסע לפולין

ואבו דאבי, המטרה היא להגדיל את התפוצה  לסמסטר ב' אנחנו מתכננים להוציא משלחת לדובאיי

ה פתוחה עד שבוע הבא, בנוסף אנחנו שואפים מולהביא כמה שיותר אנשים שירשמו, ההרש

אבל אם  22להוציא עוד פרוייקט תגלית, חשוב לי להגיד שכרגע אין תקציב לסטודנטים מעל גיל 

 תפנו אותם אליי. אתם מכירים סטודנטים שדוברים שפה שלישית אני יותר מאשמח אם 

הפסקה פעילה מסביב לעולם של מזון ואוכל, דרך חווייתית לחשוף את הסטודנטים  -פרויקט נוסף

לקה, אני אגיד כי יש תכנון גם למשלחת הומניטרית בסוף שנה אבל זה עוד בתכנון חלעולמות המ

 . לזה ולא סופי. אני יודעת שיש ביקוש מאוד גדול

 ?לדובאיכמה סטודנטים יכולים לצאת למשלחת  :' חשבונאותאופק דבילנסקי, נציג שנה ב

פיצו את זה איש, חשוב ממש שת 22באי עד למשלחת לדו :מאיה מאקוב, ראש מחלקת קשרי חוץ

לסטודנטים בקצה, כדי שזה לא יתפספס, יש הרבה סטודנטים שרוצים לצאת אבל המידע לא מגיע 

 אליהם. 

 יש תאריכים להרצאות וההפסקות הפעילות? :ת, נציג שנה ב', חשבונאואופק דבילנסקי

עוד אין תאריכים אבל אני יכולה להגיד שאנחנו עובדים על  :מאיה מאקוב, ראש מחלקת קשרי חוץ

  . זה והדברים נבדקים

ר שמנסה לבנות לעצמו תדמית חדשה מדובר במדו המדור הפמיניסטי:אני אציג בקצרה את 

פמיניזם זה לא דבר שאמור לאיים על אף אחד, אלא אמור לקדם לשוויון מגדרי, שמתבססת על זה ש

₪,  1נים בעלות מוצרים הגייתיבת  –פרוייקטים מתוכננים שנמצאים על הפרק: הראשון  2יש לנו 

, אגודה ולקנות במקום להוציא כסף בסופר פארםבמסגרתו סטודנטים שצריכים יוכלו לגשת ל

שיח פמיניסיטי המערבב גברים ונשים יחד , אנחנו נשמח אם תמליצו  ה הינה מגעלהפעילות הבא

 מעגל השיח. לנו על מרצים שיהיו מוכנים להצטרף ולהוביל את 

אנחנו מתכננים הסמסטר ערב  -אני נוי, ראש מחלקת רווחה , ראש מחלקת רווחה:נוי פרידין

 .הוא גיא הוכמןשמגיע  הסטנדאפיסט, 15.5שעתיד להתקיים ב  םלמילואימניקיהוקרה 

 יום הוקרה לעובדי ופועלי המכללה  7.6

 עוד אין לזה תאריך, אעדכן בהמשך  -תרומת טסיות דם לחולי לוקמיה וסרטן

 חג הקורבן שאנחנו עובדים ביחד עם מדור קהילות 

  ברים אני אפרסם בהמשך. כמובן שתאריכים לכל הד

מהרגע שהוא נכנס לתפקיד לקח  מילואים,, ראש מדור גלחשוב לי להגיד ש :ל"קים תבור, מנכ

שלנו  המילואימניקיםשל הרבה קמפוסים ובחן אותן מכל הכיוונים על מנת שכל  מילואיםאמנות 

 יקבלו את כל הזכויות שמגיעים להם ומגיע לו כל הכבוד על כך.



ה : נוי דיברה איתי לפני ושאלה אותי מה התוכניות להמשך ואמרתי לעדן אליאב, סנגור ראשי

המשך ייצוג סטודנטים בפן המשמעתי חשוב מאוד שהסטודנטים ידעו במה אנחנו מתעסקים, 

הבעיה המרכזית שלנו היא אותם סטודנטים שלא יודעים שאנחנו קיימים, יש סטודנטים שלא 

יודעים שיש סנגוריה לאגודה ואנחנו צריכים אתכם על מנת להעביר את זה הלאה. חשוב להדגיש 

ונה אלינו אנחנו יכולים לעזור לו, אנחנו לא יכולים לפנות אליו ולהציג סיוע, שרק אם סטודנט פ

 חשוב להגיד גם שאנחנו נותנים את השירות הזה בחינם עבור הסטודנטים.

שני סטודנטים מהפקולטה אליי פנו שאני יכול להעיד : , נציג שנה ג' משפטיםאליאור ביטון

רק בשבוע האחרון, כשהסברתי להם את כל העניין של הסנגוריה הם הביעו חשש לבוא  למשפטים

, יש אפשרות לבחור את האדם הנציגים מאחר ורובם לומדים איתם באותה פקולטהולהיחשף בפני 

 שיטפל בסוגיה? 

ברגע שיש סטודנט שמציף את העניין, אנחנו נדאג שהסטודנט  עדן אליאב, סנגור ראשי:

 מהסנגוריה שמטפל במקרה לא יכיר את הסטודנט שצריך את הסיוע. 

 , אז אני מכיר אותו כמו שצריך לכן אין סיבה לדאגה. אני שנה רביעית בתפקיד

ברים כי שתבואו ותפיצו את הד בכל הסיפור הזה הואאחד הדברים החשובים  קים תבור, מנכ"ל:

 המכללה לא משתפת פעולה ולא מוכנה לעזור לנו לפרסם את העניין. 

אני באגודה,  2010מו 2007במכללה מדותן, רב המכללה, אני אני  דותן קורטי, רב המכללה:

  על גיוס מבחוץ. לדברים שלי מתבססמרבית המימון  ,הוקם מדור דת ומסורת 2013ב

כל שבוע יש אני אשתף שלעיתים רחוקות, שקורים הפעילויות שלי מתחלקות לדברים קבועים ודבר 

בבניין חיילים שאנחנו עושים או אצלי בבית/ במעונות החדשים של המכללה/סעודת שבת 

 משוחררים אז אתם יותר ממוזמנים להגיע ולפרסם.

 .שזה מאוד מרגש₪  55,000ת על סך מסטר א' חילקנו מלגוסיש כל סמסטר מלגת לימודי יהדות, ב

במסגרת הפרויקט  -יש לנו שבתות שאנחנו עושים בירושלים וצפת, בנוסף יש לנו גם "רביעי לבבי"

בערב. הרעיון הוא לשבת  20:00מזמינים חומוס ועושים שיעור קטן על פרשת השבוע בשעה אנחנו 

 בכיף ולדבר דברי טעם ביחד עם חומוס. 

 . במכללה ומחלקים לסטודנטים לקראת שבת ותחים דוכן חמין באופן קבועחמישי אנחנו פ בימי

כל שבוע יש חלוקת חמגשיות לניצולי שואה וקשישים ואתם יכולים להציע לסטודנטים בנוסף, 

 ולהזמין אותם להצטרף אלינו. 

 לפעמים אני מלווה סטודנטים גם באירועים פחות משמחים, אזכרות, אבל וכד' אבל גם בחופות. 

דגש  שתשימוחייב נושאים שלנו שחשוב להדגיש: בהזדמנות זו, אני אעלה : שי הראל, סגנית דובר

ברגע שסגרתם אז בקשת גרפיקה לוקחת עד שבועיים, טיפול ב, אצלנו שלכם על בקשות גרפיקה

אנחנו שואפות זה כמה שיותר מהר, לטפל בבמייל כדי שנוכל תשלחו אלינו הודעה פרטים ישר 

בנוסף כל הקשור יווצר מצב שאתם רוצים לפרסם אירוע ואין גרפיקה מוכנה.  לאשהסמסטר 



אנחנו מקבלם תלונות רבות על הודעות ווצאפ שאנחנו מבקשים להעביר והן לא  -הודעות בווצאפל

 כי זה ממש חשוב. ולדאוג שההודעות מועברות הלאה עוברות, אנחנו מבקשות ממש לשים לב לזה 

 :קר בני בר"יו.סאשרור 

 ר. הסגנית"יור אבל אין ס.כמו שאתם יודעים בקמפוס בני ברק יש לנו יו" : קים תבור, מנכ"ל

 ואח"כ אתם תתבקשו לאשרר . את עצמהתעלה בזום להציג  ,, טליההנכנסת

נבחרתי להיות את דרכי באגודה התחלתי כשגרירה, שנה שעברה אני טליה להב, : להב טליה

אני מנהלת גנים ומדריכה לחינוך מיוחד, אני רוצה את  בקמפוס, השגרירה למדעי ההתנהגות

התפקיד כי אני יודעת לנהל אנשים ולהתנהל במצבים ויש לי את כושר ההנהגה והשכנוע שעוזרים 

 לי להשיג דברים שאני רוצה, 

יש לך את הפנאי לזה? נשמע שאת עושה המון  :זה, יו"ר מדעי ההתנהגות ופסיכולוגיהעדי בוקוב

 יםדבר

אני רגילה לעבודה בעצימות גבוהה, אני תמיד מוצאת זמן להכל אז אני מאמינה שאני  :טליה להב

 אצליח לבצע את התפקיד 

ואביאור, יו"ר חשוב להגיד שהיו עוד מועמדים חוץ ממנה  :עמית מדינה, רח"ט אקדמיה ומועדונים

 בחר אותה.  בני ברק,

 נעבור להצבעה ואישרור:

 אושרר פה אחד. : תוצאות

 

 תקציב חציון

אני עכשיו בעיקר את השינויים.  בת תקציב רגילה אני אציג לכםימישבשונה  קים תבור, מנכ"ל: 

בתקציב כלל , כנ"ל גם לקמפוס בני ברק והדבר נובע  ליו"רים של בתי הספריכול לעדכן שלא נגעתי 

 מכך שהיה תכנון ראשוני מאוד נכון וזה מה שאפשר לנו להשאיר את התקציב כמו שהוא.

  .לבין עצמןכאשר השינויים נעו בין החטיבות בתוך החטיבות  -רב השינויים הם שינויים פנימיים

 את התקציב שיועד לכך לתקציב על אז המרנו הבנו שנושא המיקודיות לא יצא לפו -אקדמיהחטיבת 

 שקיבל תאוצה ודרישה מאוד גדולה  , פרוייקטלמחברות אונליין

בבקשה תדבררו לסטודנטים איפה המחברות נמצאות, כל  :אקדמיהו מועדונים עמית מדינה, רח"ט

 המחברות מועלות לדרייב ולא למקום שהיו לפני 

נבע כי הפסקנו לעבוד מיקום אליו מעלים את המחברות בחשוב להגיש השינוי : קים תבור מנכ"ל

 בגלל זה המיקום של המחברות שונה. ו "עותקים"עם 

כדי להעביר למחברות בעקבות הביקוש מהתקציב שיועד לכך לקחנו קצת בהיבט של לימודיות, 

  שהיה. אבל הניתוב לא ברמה משמעותית שתפגע ביכולת לסגור כמות לימודיות יפה.



ור שכל שנה אנחנו משלמים עליה תשלום קבוע, אבל השינויים יש כמובן את מערכת הדיו -דוברות

ניסנו להבין מה הצרכים  "תוכן ומדיה"בתוך כל הנושא של  -ם הן בתוך המחלקה עצמהיהאמיתי

גודה כמו למשל מיקרופון לצורך ראיונות, תוכנות בתשלום שצריך על מנת להפיק גרפיקה בתוך הא

 ות מספק חיצוני, בהתאם לצרכים התקציב שונה ונותב. ולא לקבל שיר

להרשמה בנות כשהמינימום  9לא נפתח הסמסטר, נרשמו  -מועדון פוליטיקאיות צעירות: מועדונים

המועדון לא הייתה זמינה והחליטה שלא לקחת על עצמה את שאחראית על , והסטודנטית 30 הוא

 -מועדון היזם/היזמותלכן המועדון לא נפתח. מנגד פתחנו מועדון חדש, השנה,  ניהול המועדון

ם על החוויות ימועדון שעוסק בחווית היזם, מקבלים הרצאות של יזמים מהתעשייה שמספר

 והתהליכים שהם חווים. 

 יות שהם עשו שהתווסף להם לתקציב.קיבלו יתרות מהתחרו – טימועדון הדיבי

 . פנימיותמהתקציב שלו מאחר והתחיל להביא הרצאות  גרעתי קצת -מועדון ההשקעות 

ובמסגרת  גיבוש עשיתי להם ערבחייבת לשתף אתכם ש :ואקדמיה עמית מדינה, רח"ט מועדונים

ר ואני יות בעיניי רצהזה משהו שראוי להע ,העשייה והתכנונים שלהם קדימההערב נוצר שיח על 

הרצאה ופיזור של  שיכלולאנחנו מתכננים לעשות גם ערב סיום מממליצה לכם ללכת ולדבר איתם. 

 מועדונים לחלוקת תעודות סיום. 

על מנת  באחריותי ואחריות יערה, יש תקציב חיצוני -חטיבת תרבות וספורט קים תבור, מנכ"ל:

שמנותב  –כמו שתוכנן. ויש תקציב פנימי  מאירועים הצלחנו להרוויח מצבים בהם לא לכסות על 

 שעתידיםדברים כל אלה דברים שהיו ו -פסטיבל הייןגם ר להפסקות פעילות, יום הסטודנט ובעיק

אני אוסיף שכרגע אנחנו כולנו בהנהלה יושבים ועובדים על כל האירועים האלה.  לקרות הסמסטר.

 הסטתי תקציב בשביל שנוכל לקנות רמקולים חדשים לאגודה.

אירוע כזה במהלך הסמסטר אם כל אחד מההנהלה הפיק : ג' , מדעי המחשב שנהמתן גבסו, נציג 

או אחר, אולי כדאי למצוא רמ"ח תרבות שיהיה על תקן מפיק אירועים של האגודה? במקום 

 המתכונת המקורית. 

בתוך  זה לא כזה חכם, לייצר מפיק פנימי זה אומר לפתוח חברה כלכלית: יערה סתיו, יו"ר אגודה

  וזה לא משתלם האגודה

אנחנו עובדים עם החברה המרכזית, יש לנו פיקדון שהוא שלנו  -בירה פרויקט ר, מנכ"ל:קים תבו

 שם ואנחנו בוחנים אם להמשיך לעבוד איתם. 

 מחלקות:

לכן , נוצר מצב שלהרבה מהמחלקות הייתה פעילות חלקית סמסטר קודם :קים תבור, מנכ"ל

 . בסה"כ ₪ 300חוץ ממדור גאה שירד להם  ,העדפתי לייצר שם קיצוץ, ברב הדברים פה זה נחצה

הנושא של הפרשת חלה, סיור סליחות )בכפוף לכמות נרשמים( נשארו בתקציב  -מדור דת ומסורת

 המקורי שלהם 



 נשאר כמו שהיה, לא שיניתי יותר מידיי  -מדור ירוק

נותב נעה בעיקר בפנים, אני אגיד שהתקציב ש "קשרי חוץ"בעקרון התנועה בתוך  -קשרי חוץ

 למשלחות קונספט לא נוצל באופן מלא ולכן נשאר כמו שהוא גם לסמסטר הבא. 

התקציב להדפסות לאנשי מילואים נשאר כמו שהוא מאחר והוא ברמת אגודה מול  -רווחה ומילואים

אז אין כרגע אין אדם במדור סמ"ן לצורך העניין דיקאנט. אני אגיד שהיה קיצוץ במדורים אחרים, כי 

 .יר שם את סך התקציב המקוריסיבה להשא

זה אירוע מאוד גדול, הצלחנו  למשרתי המילואים האירוע שאנחנו מייצרים השנה -מדור מילואים

חשוב להדגיש כי . 15.5חיצוני לאירוע ולכן התקציב עצמו גדל. האירוע יתקיים ב גם מימוןלהשיג 

 ו לשלם כרטיס משרתי המילואים נכנסים בחינם לאירוע אבל בני הזוג שלהם יצטרכ

 עוד לא עודכן באופן סופי, אבל קיצצתי להם ממש קצת.  -מדור סנגוריה

אבל כל לתקציב שלהם בעיקרון אני אמור עוד להוסיף דברים שלא הוכנסו  -קמפוס בני ברק

להיות שינויים שיתבצעו אחרי ישיבה עם אביאור, יש  יםההקצאות שלהם נשארו אותו דבר. אמור

לאחר כל זה התקציב כמה דברים שהם רוצים לעשות ועל כן השינויים שיהיו, יהיו בתקציב הפנימי. 

 ישמר. 

יש הוצאות שגילינו תוך כדי שלא היו מתכוננות בשוטף. אבל בעקרון זה מתקזז  -הוצאות נגררות

 עוזרת לנו בנושא.  לסכום שהיה לנו בהתחלה, המכללה

ישנן יתרות אני אנתב אותון  אלה דברים שיורדים באופן שוטף כל שנה, כמובן שאם -חובות מכללה

 בהתאם. 

אין כמעט שינויים, אולי השינוי היחיד זה בתוך כל הנושא של  "הנהלה וכלליות"בעקרון, ב

צאות קופה קטנה "מערכות", יש רפורמה שעוסקת בפנסיות, אז זה הדבר היחיד שנוסף והו

 למקרים חריגים. 

יש קיטון בנושא של מלגות וגמול ישיבות: יש בעלי תפקידים שהפסיקו לבצע את  -שירות לסטודנט

יו"ר בני  תפקידם אז גרעתי את החלק שלהם על הסמסטר הקרוב, מלגות שצומצמו כמו המלגה של

 ד עכשיו וכד'. ברק שתפקד גם כס.יו"ר, כי לא הייתה ס.יו"ר ע

המטרה הייתה שנעביר תקציב ממסיבה אחת לאחרת בהתאם ליתרות על מנת  בר אחרון,ד

 הצלחנו לבצע את זה.  ,להישאר בפלוס, בפועל בגלל שהצלחנו להישאר ביתרות

על יום הסטודנט ₪  20,000יש תוספת של  ,מלאהסכום המה שאתם רואים הוא לא  -בלתי צפוי

 בתכנון ויעודכן.  היה לפני שנה, הדבר לא

 עוד לא ניצלנו אבל אנחנו שוקלים מה לעשות עם זה הסמסטר  -השקעות

תמשיכו לעבוד כמו שאתם עובדים, אם נמשיך ככה  -כל השאר נשאר אותו דבר בדיוק, חשוב להגיד

 נצליח לעזור לאגודה בטווח הרחוק. 

 , מה היתרה שנשארה?מה הסכום שנשארנו איתו -אופק דבילנסקי, נציג שנה ב', חשבונאות



אנחנו אות נגררות וזה לא שיקף את היתרה, היו הוצאות שלקחתי כהוצ :קים תבור, מנכ"ל

הצלחנו להוציא בעקרון זה די מאופס. אבל גם זה לא מדויק, שח,  20,000 היתרה של בסביבות

ק יודעים אותם יש הרבה מאוד משתנים שאנחנו לא בדיופחות על האירועים שהוצאנו עד עכשיו. 

 עד שהדברים קורים. 
 

 מעלה לאישרור את השינויים בתקציב אגודת הסטודנטים לשנת תשפ"ג מעבר לאשרור: 

 בעד פה אחד. אושרר : תוצאות
 

  :נושאים נוספים

קודם כל חשוב לי להגיש שלום לכולם, הצטרפתי באיחור בגלל ענייני  :אגודה ריערה סתיו, יו"

אני הצעתי לכם ישיבת את התוכניות, מקודם הרמח"ים הציגו לכם אגיד שהלימודים שלי. אני 

מועצה קודמת לבקר את העבודה של האגודה ואת העבודה של הרמ"חים, משום מה לא ראינו אף 

. אני אגיד שיש מחלקות שאני ממש מבואסת מהפעילות שלהם, הם לא עושה את זה אחד מכם

והסטודנטים שלכם משלמים כסף על הפעילות של המחלקות עובדים כמו שמצופה מהם, אתם 

כי זה חורה לי ואני תוהה לעצמי איך אתם תופסים את הפעילות של ראשי את זה  הללו. אני אומרת

המחלקות. הכוח העליון לחולל שינויים זה אתם, זה המועצה. אם אתם לא תהיו אקטיביים ותורגשו 

יש רמ"חים שלא  יה שלהם לא יהיה ולא יתרחש שינוי.בשטח ותבואו ותבקרו את המחלקות והעשי

לים מלגה. אתם צריכים לדרוש מהרמ"חים דברים, לראות אותם עובדים בפועל בעושים כלום ומק

 עבור הסטודנטים שלכם. 

 איתם ביום יום, מאוד קל לנו לחשוב שהם כן בעשייה קאין לנו ממש :תאיר מזרחי, יו"ר משפטים

את רואה פעילות של  -במכללה וגם סטודנטית את גם בתוך האגודה :היערה סתיו, יו"ר אגוד

הרמ"חים פעילות מחלקות? אני בכוונה מאתגרת אתכם כי מועצה לא צריכה להיות מנותקת מ

לדאוג שהם עושים ומייצרים עבור הסטודנטים. הרמ"חים לא יעבדו אם  אתם צריכים  ,בכלל, להפך

 השטח יהיה מחובר. אתם לא תחברו אותם למציאות. צריך ש

יש רציתי באמת לבוא ולדבר איתכם על זה באופן פרטני,  :', מדעי המחשבדמתן גבסו, נציג שנה 

 . לי מה להגיד אבל לא נעים לי לפתוח את זה פה

המועצה היא זו אבל זה בדיוק המקום לפתוח את זה, אל תרגישו לא בנוח.  :יערה סתיו, יו"ר אגודה

על השולחן" אם היא רואה שדברים מתנהלים לא כשורה. הם מקבלים שצריכה לבוא ו"לדפוק 

 שלהם ורובם בשטח לא באמת עושים.  מלגה על העבודה

אולי כדאי שהם יבואו ויציגו את הדברים בצורה כזו שנבין מה היה : מנהל עסקים יו"רתאיר מלכה, 

לא  "עשיתי א, ב, ג"של התכנון המקורי ומה בוצע בפועל, לבוא לפה ולהציג את הדברים בתצורה 

 בוא ולבקר את הדברים בתצורה הזו. באמת עוזר לי להבין ואין לי אפשרות ל

 את צודקת, הבעיה שלנו היא שהנושא התמסמס בסמסטר א'.  :יערה סתיו, יו"ר אגודה



אני רוצה להציף את הנושא, סמסטר קודם היו הרבה  :מתן גבסו, נציגת שנה ג', מדעי המחשב

 בתצורה כזו.דברים שלא יצאו לפועל, קשה לעבוד 

מסטר אני חושב שבתוך הארגון עצמו יש בעיה, אם בס :איוון ברון, נציג שנה א', מדעי ההתנהגות

להיות במקום שהוא שקוף לכולם כדי א' הנושא עלה, אני חושב שגאנט של כל הרמ"חים צריך 

שלנו תהיה את היכולת להיות בבקרה על הדברים, בלי קשר שאם היה את השיח הזה השוטף בין 

ניעור היא ם היו מתנהלים אחרת. אני חושב שכל השיחה הזו רמ"חים לחברי מועצה אולי הדברי

 שייתן לנו את היכולת לבוא ולעשות מה שצריך.  עבורנו

להגיד שהמטרה שלי אליכם זה שלא תדרשו רק אני מסכימה וחשוב לי  יערה סתיו, יו"ר אגודה:

חשוב שנהיה ערניים. בלי קשר שעוד מעט  .והזמן מהמכללה, אלא תדרשו גם מהאגודה, זה המקום

אנחנו מסיימים קדנציה, חשוב שתהיה לנו תכנית פעולה ודרך פעולה תקינה שנוכל להוריש הלאה 

 למחליפים שלנו. 

מרגיש לי שלמועצה הבאה צריך שיהיו יותר חפיפות על תפקידים : עסקיםיו"ר מנהל תאיר מלכה, 

האחריות של כל בעל תפקיד. מאוד חשוב גם האופן שבו אנחנו מדבררים את והסבר של מה 

 האגודה הלאה כי זה מאוד משפיע ומשמעותי. 

ברמת מועצה אפשר לדרוש מכל הרמ"חים להגיע לכל ישיבה ולהציג נעם ארד, יו"ר חשבונאות: 

 נינו את מה שנעשה עד עכשיו, כדי לייצר את הממשק ביננו לבינם. בפ

המועצה תתכנס כנראה עוד פעם בקרוב, אנחנו נשאף שזה יהיה פרונטלי  :יערה סתיו, יו"ר אגודה

כדי לאפשר לרמ"חים את האופציה להגיע ולהציג את תוכניות העבודה שלהם ולאפשר לכם לבוא 

אתם מעוניינים לשלוח מייל ותשלחו להם מייל שאתם רוצים  תבחרו לאיזה רמ"חולשאול שאלות. 

אני חושבת שמאוד קריטי שתקחו את זה כדי לקדם את הנושא.  הבאה שיבואו לישיבות מועצה

 כמטלה ותממשו את זה גם אחרי שנצא פה.

אירוע הזה בטירוף נצא בפרסום, אני רוצה שתשווקו את ה אות אנחנוצמעאחרי יום ה -יום הסטודנט

 בכל מקום אפשרי!. 

בנוסף,  חשוב שתשימו לב אם יש הערות לגביי קורסים/ מרצים/ לוח מבחנים ועבודות, אם שינו 

ו בתקופת מבחנים וחשוב להציף את זה כמה שיותר נלכם סילבוס מבלי לעדכן וכד' עוד שניה אנח

  .מוקדם

ים תמליצו לאנשים להירשם, כמובן אנשלחברי ועדת הבחירות,  מחר אנחנו נפרסם קול קורא

 שיכולים להיות מתאימים לתפקיד.

היה קול קורא לחבר ועדת ביקורת, ועדת הביקורת ביקשה שתסתכלו על הקורות אני אוסיף ואגיד ש

 .חיים שהוגשו שתהיו בעניינים



, אני מקווה מאוד 2022עובדים כרגע על הדוחות הכספיים של שנת  -דבר אחרון :קים תבור, מנכ"ל

שנספיק לאשר את זה בקונסטלציה הנוכחית, אבל חשוב לי שתעברו על הדברים לפני ותשאלו 

 שאלות כמה שיותר מוקדם לפני המועצה הבאה. 

 

 

 


