
 26.3.23 –ישיבת מועצה 

ר מלכה, נועה : תאיר מזרחי, גל ספיר, אושרי גילקרוב, יוסי רוזנברג, תאינוכחים בעלי הצבעה

, נועם מזרחי, דנה גרשקו, איוון ברין, עדי בוקובזה, אופק שקד, נועם ארד, אופק מהכני, אוהד מזרחי

דבילנסקי, עדן חדדיה, לוטם יעקוב, יהודה דניאל, שיר מיכאליס, מתן גבסו, רוית כהן, מתן אשכנזי, 

 ניצן אקסלרוז, גל קצב, גיא פוררענבל מיכל, נוי שניר, 

אסף קים תבור, יובל צרפתי, סולומון, יערה סתיו,  אור: עמית מדינה, נוכחים ללא זכות הצבעה

 , אלמוג ג'אנחביטון, ירין נפתלי, שי הראל

 

 בנוגע לסמסטר ב': כמה דברים  -יערה סתיו, יו"ר אגודת הסטודנטים

זה הזמן הכי סמסטר ב' אני בטוחה שכולכם מרגישים בצורה כזו או אחרת את החזרה לשגרה,  -

עקומה/פחות טובה בסמסטר א' /כל דבר שקרה בצורה שגויה -וליישם קודםטוב ללמוד מסמסטר 

שאנחנו עובדים על  אני יכולה להגידו כבר מעכשיו, בתוך הפקולטות, תציפות בהקשר של מוסכמ

שירות  וסמנכ"ליתל, "ה מול הגורמים הרלוונטיים בתוך המכללה ברמת רקטור, מנכזה מאוד ז

ב מפורט על כל הבעיות שעלו במסגרת ההתנהלות של לסטודנט. גם רשות ההוראה קיבלו מכת

  , הבטיחו שעד אחרי פסח נקבל תשובותהמרצים/ המבחנים וכד' בפקולטות השונות

, אבל חשוב לזכור מאיתנו פה לקראת סיום התוארהרבה אמנם לסמסטר ב',  תוכניותיש המון  -

ב', סמסטר א' זה כניסה  מסטרלסשעד סוף הקדנציה כולנו בתפקיד, יש הבדל מהותי בין סמסטר א 

זה הזמן ליישם את כל מה שלמדנו בסמסטר א', לתפקיד, חבלי לידה, סמסטר ב' הוא בדיוק ההפך, 

מאפשר לעשות המון פעילויות וכל מה שעולה לכם לראש נעים וסמסטר ארוך, המזג אוויר מדובר ב

שת"פ עם  ו עדייןיצר ממי שיושבים פה במועצה, לא .  כמו כן, הרבה30.6ב מסתיים הסמסטר

כי לא היה עם מי  וציא פעילויות לפועלהלהיה להם מאוד קשה וחבל,  שונים באגודהרמ"חים הה

 . , אנא מכם, תיצרו איתם שיח ותפיקו ביחד שיתופי פעולהלעבוד

 לסטודנטים. מועדון יזמות, כמובן שנשמח שתדבררו את  זה הלאה –נפתח מועדון חדש הסמסטר  -

שאנחנו  אחרי שנתיים. משמעות הדבר הינה אני הולכת לסיים ביוני תפקיד –בחירות ועדת  -

ועדת בחירות שתקום על מנת לבחור יו"ר  עללהחליט  עלינות בחירות, בהתאם לכך תקופ לקראת

את האופציה להתמודד לתפקיד שלכם/ תפקידים אחרים יש גם לכם כמובן חדש. כמו כן יש לציין ש

 באותו האופן. 

 

 חירת יו"ר ועדת בחירותב

עניין הבחירות מעוגן בתקנון האגודה,  – עו"ד אסף ביטון, היועץ המשפטי של אגודת הסטודנטים

שיקחו  על מנת לבחור את האנשיםיום לפני סוף סמסטר ב'.  14הבחירות אמורות להתקיים עד 



אחד הקריטריונים להיות חבר ועדת בחירות, . קול קורא מסודר אנחנו נוציאועדת הבחירות וחלק ב

חבר אגודה שמשלם דמי חבר, הינה שהוא לא יוכל להגיש מועמדות של המתמודד מעבר להיותו 

. אני אוסיף שכל יות סטודנט למשפטים או חשבונאות, וכן צריך להבשום תפקיד לבחירות הקרובות

 ל הקורא. יהיו מפורטים בקוהדגשים, הקריטריונים והפרטים החשובים 

עדה וכן קריטריונים ודגשים נוספים. ומועצה תהיה זו שתבחר את הנבחרים לובסופו של דבר ה

עדת הבחירות וכן בחירות ומטרת ההקדמה הזו הינה להזניק את הקול קורא והגשת המועמדות לו

 יו"ר ועדת הבחירות. 

חירות עשינו עבודה על מנת לבחור את יו"ר ועדת הב – , יו"ר אגודת הסטודנטיםיערה סתיו

מקדימה ופנינו לגורמי סגל בכירים ממשפטים אך הם אינם מעוניינים לקחת חלק בדבר, ולכן אנו 

או שאסף יהיה יו"ר ועדת הבחירות או שנוציא במסגרת הישיבה הזו בשני אופנים: יכולים להצביע 

 קול קורא בתוך הפקולטה ומתוכם נבחר. 

מוציאים קול קורא להרכבת הועדה,  -נו למעשה מתחילים תהליךברגע שבוחרים יו"ר ועד בחירות, א

קלפיות חברה שבעזרתה נקים את ההועדה ויו"ר הועדה מתכנסים ומקבלים החלטה בנוגע ל

את  יטו אם זה יהיה פרונטלי או מקוון, הועדה תהיה אחראית לבחוןבחירות, יחללביצוע ההצבעה ב

צם הם אלה שמתעסקים בבחירות, המועצה/ ם ראויים ומתאימים ועד. בעכל המועמדים שה

שבוע הועדה מעכשיו. לא מתעסקת או נוגעת בדבר. לכן חשוב לעשות את הבחירות ליו"ר האגודה

 חשוב לבחור את הכל כמה שיותר מוקדם.  11-16.6 –תעמולה 
 

של גורם מטעם הפקולטה למשפטים או שאסף ינהל  יםהאם לצאת לסבב חיפוש :מעבר להצבעה

  . את ועדת הבחירות וישמש כיו"ר ועדת בחירות

 אסף ביטון נבחר ברוב קולות עו"ד: תוצאות

  27 -בעד

  1 -נגד

 :הסבר על הליך הבחירות

: הרכב הועדה יאושר באופן סופי לאחר הוצאתו של הקול קורא, לאחר שיאושר אני עו"ד אסף ביטון

אכנס אותם ואתדרך אותם תוך שימת לב ללוחות זמנים, בהנחה ואנחנו נהיה בהליך דיגיטלי 

ממוחשב, יהיו מספר חברות שאנחנו נבחן על מנת לבצע את הבחירות בפועל תוך התחשבות ו

 ועדת הבחירות יהיה מייל ייעודי לשם יופנו כל הבקשות והשאלות. בתקציב האגודה לצורך כך. לו

אתם מסמיכים אותנו לבצע את הליך חשוב לי לציין שצפי להוצאת קול קורא, יעודכן בהמשך. 

 הבחירות מההתחלה עד הסוף, לאגודה אין יד בדבר. 

עשות את התפקיד : אני אוסיף ואגיד שאם אתם מכירים אנשים שיכולים ליערה סתיו, יו"ר אגודה

 הזה בצורה טובה, תציגו להם את התפקיד ותגידו להם להגיש מועמדות.



 

 מילוי תפקיד של רמ"ח מועדונים

רמ"חית שכיהנה עד לא לא יודעת אם כולכם יודעים אבל ה -יערה סתיו, יו"ר אגודת סטודנטים

 .ולא להמשך בתפקידלעזוב כרח"ט מועדונים, החליטה מסיבותיה האישיות, מסיבות אישיות מזמן, 

לייצר המשכיות לא לפגוע בעבודה הקיימת, על מנת לא לפגוע בתפקוד השותף של המועדונים, 

על פניו בנקודת סמן אחרת היינו צריכים להוציא קול קורא עמית מדינה,  –תפקיד  תלאמבחרנו מ

מאחר ועוד מעט יש בחירות ומשך זמן התפקוד של האגודה ולבצע בחירות מסודרות,  אבל 

המכהנת הוא מאוד קצר, אנחנו נדון ונצביע אם להשאיר את עמית כממלאת מקום עד סוף 

 למלא את מקום הרמ"חית הקודמת  ההחלטהיש ציין שקול קורא.  כתחליף להוצאתהקדנציה הזו 

 את התפקיד.  ית, לא נכפה עליה לבצעמלאה של עמ הסכמההתקבלה מתוך 

 החלק של השגרירים הו אתגר עבורי, בסמסטר ב' מדובר באיזש - עמית מדינה, רח"ט אקדמיה

המועדונים שיש לנו, תהיו בטוחים שלא הייתי לוקחת  12וזה משאיר לי זמן להתמסר לכל יורד ממני 

י, נכנסתי את זה על עצמי אם לא הייתי חושבת שאני מסוגלת. זה אינטנסיבי וקשוח אבל זה אפשר

 לזה בשבוע האחרון בכל הכוח ואני אשמח להישאר עד סוף הסמסטר.

חייבת להגיד שמאז שעמית נכנסה רואים התנהלות ממש בריאה  -תאיר מזרחי, יו"ר משפטים

בקרב חלק מהמועדונים, אני חושבת שזו הזדמנות מצוינת לעשות עבודת מטה ולבחון את הדברים 

 .  ולטפל בבעיות וסוגיות באופן הזה הנהלהחברת י של עמית כמבפנים דווקא מתוך הכובע השנ

ויש המון התעסקות כל הזמן, מהרגע שעמית  ענקית ר חטיבהמדוב – יערה סתיו, יו"ר אגודה

 נכנסה לא הרגשתי שמשהו נפגע והייתה איזושהי עצירה, היא נכנסה בצורה מאוד חלקה לתפקיד.

באופן ישיר  לסטודנטיםבה מלגה )הוא לא נותן שירות לפי התקנון רח"ט מועדונים מקבל שכר בגו

תפקידים היא פשוט תקבל את ההפרש  2ולכן הוא מקבל שכר ולא מלגה(, מאחר ועמית עושה 

 . לשכר שנשאר עד סוף הסמסטר הזה

 

ם להשאיר את עמית כרח"ט מועדונים או להוציא קול קורא חדש ולבחור הא -מעבר להצבעה

 חדש לתפקיד.  מועמד

 נבחרה ברוב תוצאות:

 27 -בעד 

  1–נגד 

 

 

 

 



 בחירת סיו"ר לבני ברק: 

יתפנה אלינו, בתקווה שזה  ברגע שהיו"ר של בני ברק מדובר במשרת אמון. יערה סתיו, יו"ר אגודה:

  אנחנו נעלה את זה לדיון והצבעה.  ,יהיה במסגרת הישיבה הנוכחית

------  

הדיון וההחלטה בנושא ידחו, ככל הנראה   -לאחר ניסיונות להשיג את יו"ר בני ברק, ללא הצלחה

 מאחר והוא מבצע במקביל תפקיד מבצעי מסווג, הוא הוקפץ ולא ניתן להשיג אותו. 

 

 נושאים נוספים:

: באחת מהמועצות הראשונות שהתקיימו אושר תקציב האגודה, כל בית ספר , יו"ר כלכלהגל קצב

קיבל תקציב שמחולק לכל מיני פעולות בתוך בית הספר. התקציב אושר על ידי האגודה. לדעתי 

 תההתנהלות מול ההנהלה/ מנכ"ל מבחינת חלוקת תקציבים שמה לי קצת רגליים, אני חושב

אם לצורך העניין זאת אומרת ש היו"רים.  שהיד צריכה להיות יותר מקלה וחופשית לשיקול דעתינו,

ת לבחור כמה להוציא ללא שום ויכוח או הפסקה פעילה, שתהיה לי את היכולעשות אני רוצה ל

החליט ולבחור כמה סטודנטים ומגיעה לנו היכולת לה של ההנהלה, אנחנו נבחרנו על ידי  התערבות

 יים של בית הספר. כל עוד זה בגבולות הסביר ובהתאם לתקציב הקלהוציא, 

ונחשבת והשיקול דעת שלנו כל עוד הוא הגיוני לא צריך  וונטיתרלסטודנטים, דעתינו נבחרנו על ידי 

 עילה ולגלות יום לפני שהיא להישלל. אף אחד מאיתנו לא רוצה לעבוד לחינם על הפסקה פ

 בגלל ויכוחי תקציב. מתבטלת

ההתנהלות הייתה על  שאם תואני חושבבהפסקות לדעתי סטודנטים לא צריכים לשלם על בירות 

כדי לחסוך את  אני יכולה להוציא יותר מהתקציב לפי שיקול דעתיזה לא היה ככה. פי שיקול דעתי 

 . זה

 שאלות:

 אני אשמח שתפרטי למה את מעלה את הנושא :מנהל עסקים , נציג שנה ב'יוסי רוזנברג

: אני רציתי לעשות הפסקה פעילה, עבדתי עליה עם יו"ר נוסף, כמה שבועות , יו"ר כלכלהגל קצב

רציתי לעשות הפסקה אחת מושקעת במקום כמה ₪.  1000טובים, עלות ההפסקה הייתה בערך 

קטנות. שלחתי לאישור המנכ"ל, התקציב לא אושר בגלל שהמנכ"ל חשב שזה יקר. חזרנו עם 

, אני לא מתכוונת לא יצאה לפועלסופו של דבר ההפסקה תקציב מצומצם יותר שגרר ויכוח כך שב

 לעבוד בחינם.

 אני לא מבינה למה זה רלוונטי למועצה שלמה ולא לוועד מנהל רוית כהן, יו"ר עיצוב:

זה לא עלה אז החלטתי לעלות כאן, אני זה היה אמור לעלות לוועד מנהל, : גל קצב, יו"ר כלכלה

עניין התקציב ללא התערבות חיצונית של הנהלה כמובן מבקשת שלכל יו"ר תהיה יד חופשית ב

 בגבולות הסביר. 



 : אם נוצר מצב כזה למה השיח הזה לא עלה עם כל יו"ר בנפרד?נועה מהכני, יו"ר תקשורת

: זה היה אמור לעלות בוועד מנהל אבל לא יכולתי להגיע אז זה לא עלה ועולה  גל קצב, יו"ר כלכלה

 עכשיו. 

: העברנו גאנט מסודר לאור לפני תחילת שנה, הגאנט הזה הועבר לאישור של יצוברוית כהן, יו"ר ע

 ההנהלה כאשר מפורט בו התקציב השנתי פר פקולטה, האם ביצעת איזשהי היערכות מראש? 

 אני ביצעתי תכנון של מה שרלוונטי כלכלית מבחינתי.  גל קצב, יו"ר כלכלה:

בהנחה והתקציב היה מאושר, כמה כסף היה  :ופסיכולוגיהעדי בוקובזה, יו"ר מדעי ההתנהגות 

  ?נשאר לך להפסקות פעילות בלבד

 ממה שאני זוכרתיותר מחצי,  - גל קצב, יו"ר כלכלה

הפסקות פעילות  2אני ניהלתי בסמסטר הקודם,  -עדי בוקובזה, יו"ר מדעי ההתנהגות ופסיכולוגיה

הייתה לי גישה  למצב שאני אובדת עצות כי לאוהגעתי ביחד עם תאיר מזרחי, יו"ר משפטים, 

קות סהפ 2הצלחתי להרים לתקציב של תאיר, נעזרתי בקים לצורך כך והוא עזר לי במה שצריך. 

לא ₪,  700 יותר מבתי הספר ביחד  2פעילות ברמה גבוהה ממש כאשר כל הדבר הזה לא עלה ל

ר להתחלק לכמות סטודנטים שאמוהבנתי למה הסכום שרצית נשמע בעינך רלוונטי, זה כסף של ה

יש פה מספיק אנשים שלא מכירים את ההתנהלות וזה לא פייר מסוימת של דברים. בלי קשר ש

מה גם שאני חושבת שלבוא ולהגיד שאין לך במסגרת הנוכחית, לבוא ולעלות את הנושא הזה 

ים ובקשות. לדעתי זה מספיק אוטונומיה זה לא נכון כי קים מאוד תומך ועוזר ונותן יד חופשית לדבר

 . במקוםשיח שהוא לא 

במיוחד שמתכננים אותו באופן שנתי הוא דבר  ,תקציבחשוב להבין ש : נועם ארד, יו"ר חשבונאות

שתכננתי גאנט לפי גם אני ים. סופר דינאמי ונתון לשינוי ולכן חשוב מאוד להיות פתוחים לשינוי

אני כן בנוסף מה שתכננתי רחוק שנות אור ממה שקורה בפועל.  ,תקציב, חווה כל מיני שינויים

חושבת שצריך להיות סף כמותי לגמישות שאנחנו דורשים, לצורך העניין אם אנחנו מדברים על 

במסגרת בירות, צריך לתת ליו"ר את היכולת לקבל את ההחלטה אם לכלול את זה בתקציב או לא. 

 פור שאנחנו לא מודעים אליו בכלל. מאוד שיש פה חצי סי לי  מרגישהסיפור שהעלית מוצג צד אחד, 

צריך פה איזון בין הגמישות שיש לנו כיו"רים לבין הגמישות שהנהלה מקבלת. : גל קצב, יו"ר כלכלה

 אני סיימתי את הדיון וברשותכם אני הולכת. 

האגודה לא ל של "אתם מקבלים תקציב שאתם יכולים לנהל, קים המנכ :ירין נפתלי, ועדת ביקורת

, אנחנו כולנו פה עובדים לטובת הסטודנטים, אין פה מניעים אישים של אף משמש כחותמת גומי

פנה אליי והסביר לי  הואאחד, במיוחד לא של קים. אני אספר לכם שקים נמצא תחת הפיקוח שלי. 

ציא את המצב, ראיתי בדיוק כמה כל אחד הוציא על הפסקות פעילות, לי זה לא נראה סביר להו

על הפסקה פעילה ובאמת זה לא אושר, זה היה נשמע לי מאוד חריג . התקנון של האגודה ₪  1000



כתוב בצורה מאוד ברורה, כל מה שנדרש מכם זה לפתוח את התקנון ולקרוא אותו. הדבר היה חוסך 

 המון חיכוכים. 

קה פעילה, הם כשאנשים רוצים לעשות הפסשהרעיון בסופו של דבר,  :קים תבור, מנכ"ל אגודה

צריכים לבוא ולדבר איתנו כדי שאנחנו נוכל לראות את כל הנתונים ולהגיד מה בגדר הגיוני ומה לא, 

במצב הנוכחי היה פה תקציב שלא היה בגדר ההגיוני ולכן זה נפל. בסופו של דבר אתם דירקטוריון, 

כאשר התפקיד של  ,כלכליתלא יכול להיות מצב שדירקטוריון יעקוף את המנכ"ל ויקבל החלטה 

 המנכ"ל הוא לקבל את ההחלטות הכלכליות. 

: כל התנהלות כלשהי שקשורה לכספים, חייב שתהיה מבוקרת כדי אור סולומון, סיו"ר אגודה

שאנשים לא יוציאו סתם כסף. אין אפשרות שאנשים יתנהלו עם התקציב שלהם בלי ביקורת 

 חיצונית. 

מעבר לכל מה שהסבירו לכם עכשיו, אני  -הנושא במשפטאני אסכם את  יערה סתיו, יו"ר אגודה:

אומרת לכם שלא יכול להיות שהסטודנטים בקצה יחוו מצבים של איפה ואיפה בעניין תקציב של 

הפסקות פעילות. צריכה להיות אחווה וסולידריות בין הפקולטות. לא הגיוני שכל פקולטה תפעל על 

 וחבית ולא רק ברמה פרטנית. דעתם עצמה, צריך להסתכל על הדברים ברמה ר

 

 

 אחרונים : סיכומיםיערה סתיו, יו"ר אגודה

ל אנחנו נצטרך כוח אב, לייב פארק ראשון לציון, עובדים על זה בכל ה1.6יתקיים ב יום הסטודנט -

, שלא כרטיסים  אם אתם יודעים שיש לכם חברים שרוצים לקנותאת כל העזרה שלכם.  בנוסף, 

, מי שקונה מוקדם "סולד אווט", כי לא יהיה לנו איך לעזור להם. כל שנה האירוע 90יחכו לדקה ה

 מרוויח. 

בהישג מאוד  מדובר באירוע הפורים הכי גדול שקרה בהיסטוריית האגדות, מדובר -אירוע פורים -

 מרשים שהתכנס בתקציב ואנחנו מאוד שמחים על כך.

פי אין לנו עוד אירועים נוספים מלבד יום הסטודנט אבל יש המון בצ -לגביי הסמסטר הקרוב -

 פעילויות בתוך הקמפוס: שבוע הגאווה, אירוע משרתי משרד הביטחון ועוד ועוד. 

 , תתזכרו סטודנטים, שירגישו אתכם. , תבואולצערי באירועים כאלה לא רואים אתכם הרבה

תציפו  -, שלא הרגישו אותה מספיקבנוסף אם אתם מרגישים שיש מחלקה שלא ביצעה מספיק

 ותגידו אנחנו רוצים ללמוד ולהשתפר. 

: לצערי לתואר שני אין באמת האופציה לבוא אופק שקד, נציגת תארים שניים, מדעי ההתנהגות

ולתת יד, אני באמת רוצה לבוא ולתת יד אבל האירועים לא מתקיימים בשעות שאנחנו נמצאים 

 במכללה. 



אני ממש צריכה את העזרה שלכם בקורס בוררות והגישור, המצב  אקדמיה:עמית מדינה, רח"ט 

הנוכחי הוא שבקורס בוררות מרבית האנשים שנרשמו לא זמינים לגבייה, ולקורס גישור חסר לנו 

מינימום נרשמים . בבקשה דברו עם האנשים שלכם ותעודדו אותם להירשם. חבל שהקורסים 

 ניעו את האנשים שלהם ותדבררו את זה הלאה. האלה לא יפתחו בגלל סיבות כאלה. ת

 

 

 

 

 

 

 

 


